
Projecte de mentoria laboral per millorar l’ocupabilitat
del jovent en situacions de risc social

Contacta’ns per més informació: 

Tel. 93 329 74 28
voluntariat@puntdereferencia.org

Segueix-nos a: 

Aquest projecte és una iniciativa de treball en xarxa 
de diverses entitats:

Canvia el futur
del jovent i el teu!

Fes mentoria laboral!

Col·laboradors:



Recordes les persones que 
han influït en la teva carrera 
professional? T’han obert 
oportunitats laborals?

Vols ser mentor o mentora
de jovent que està començant? 

	 Cerquem MENTORS o MENTORES que acompa-
nyin i guiïn a una persona jove a millorar la seva 
ocupabilitat a través d’una procés d’aprenentatge 
mutu i una relació voluntària i de confiança.

-	 Es realitzarà una selecció, formació prèvia i un su-
port professional durant tot el procés.

Qui és el jovent?
	 Joves amb ganes d’implicar-se al seu procés de 

creixement personal, formatiu i professional
	 De 18 a 24 anys 
	 En situacions de risc o vulnerabilitat social 

Què li pot proporcionar
el voluntariat al jovent?

	 Oferir-li orientació professional, a través de la vos-
tra experiència

	 Obrir-li oportunitats laborals i acompanyar-lo a 
crear la seva xarxa de contactes 

	 Proposar-li recomanacions que facilitin la seva in-
clusió laboral i el seu creixement personal

Quin compromís suposa?
La tasca com a mentor o mentora tindrà una dedica-
ció de 2 hores setmanals durant 6 mesos. 

Busquem persones...
	 Empàtiques, sociables, dinàmiques i comunicatives
	 Preferiblement entre 35 i 70 anys
	 Motivades en acompanyar a un o una jove en el 

seu procés de millora de la seva ocupabilitat a tra-
vés de la mentoria

	 Amb experiència laboral i coneixement dels en-
torns laboral

	 I amb un alt domini del català i el castellà. 

Informa-te’n!
voluntariat@puntdereferencia.org


