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EDITORIAL

Algunes llicons de la pandémia:
les Telecomunicacions i les TIC,
necessitat i oportunitat

Comencem aquest nou any 2021 albirant esperancats el final de la pandémia provocada per la Covid-19.
Les primeres evidéncies per revertir aquesta situacié venen de la ma de les vacunacions, que tot just
s'acaben d'iniciar al nostre pais.

Durant aquest temps de crisi sanitaria, s’ha evidenciat la importancia de les telecomunicacions, essen-
cials perqueé l'activitat economica i social no s'aturés. Les TIC han esdevingut, efectivament, un dels
sectors clau (veure pags. 28 i 29). Des de Telecos.cat valorem molt positivament que la connectivitat
hagi salvat molts llocs de treball i que I'is de les eines telematiques s'hagi socialitzat de manera massi-
va. Les limitacions de mobilitat han fet créixer el comerg electronic (en alguns casos fins a un 140%); les
reunions virtuals també s’han disparat i el teletreball ha estat adoptat per moltes empreses que fins al
moment ni s’havien plantejat el treball en remot (veure reportatge pags. 4-11). De retruc, i per tot plegat,
els nivells de contaminacié mediambientals han disminuit de manera important. Aixi doncs, una de
les llicons que hem d'aprendre és que aquestes conseqiiéncies -positives- de la pandémia han vingut
per quedar-se.

Aquest nou escenari ens proporciona la perspectiva d'economitzar els recursos, tenint en compte al
maxim la producci6 sostenible i la proteccié del medi ambient. La integracié de la connectivitat és
I'instrument clau del progrés actual. Vivim en una situaci6 de transformaci6 constant que ens planteja
nous reptes. Ja fa molt de temps que, dia rere dia, van apareixent noves aplicacions, nous productes,
nous serveis i avencos de tota mena que ens encaminen cap a un mén cada dia més interconnectat i
global. Aix0 és el nostre sector en plena expansio!

Una altra llico és que ens toca treballar per disminuir la bretxa digital. Malgrat la importancia de l'eco-
nomia digital, sén molts els que encara no tenen prou alfabetitzaci6 digital ni ple accés a banda ampla

d‘alta velocitat, a terminals compatibles, capacitat econdmica i/o continguts. A tall d'exemple, durant

la primera onada de la Covid-19, el Departament d’Educaci6 va detectar que a Catalunya hi havia més

de 40.000 families que presentaven dificultats per seguir 1'educacio telematica, ja fos perlamanca

d'ordinadors o bé de connexi6 a Internet. Moltes empreses i entitats publiques i privades (entre les

quals es troba Telecos.cat; veure pag. 37) han reaccionat aportant, en gran mesura, dispositius amb con-
nectivitat per pal-liar part d'aquestes necessitats.

A Telecos.cat seguim il-lusionats i ferms amb el compromis d'anar millorant, dia rere dia, el nostre paper
com a entitat de servei al nostre sector i als nostres professionals. Volem continuar creixent, aportant -a
través de les activitats que duem a terme- més valor als nostres associats i associades. Anem avancant
continuament. Treballem també per fer 'acompanyament efectiu a tots els enginyers i enginyeres
membres del col-lectiu, i amb les vostres iniciatives ens esperoneu a realitzar accions de tota mena.

Per ltim, aprofito per fer una crida de participaci6 als Grups de Treball (GT) i als nous Grups d'Interés i
Expertesa (GIE) del col-lectiu que us presentarem ben aviat. Entre d'altres, tenen com a objectiu generar
opini6 qualificada per ser més presents als mitjans de comunicaciéi prestigiari canalitzar millor el
paper dels membres de Telecos.cat en 1'actual societat digital.

Pedro Linares
President de I'Associacié Catalana d'Enginyers de Telecomunicacio
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ESPECIAL TELETREBALL

“El teletreball ha vingut per
quedar-se”. Quantes vegades
hem sentit aquesta expressio
des que la Covid-19 va arribar
a les nostres vides? Pero més
enlla del titular i les xifres,
aquesta nova realitat reque-
reix d'una analisi més profun-
da. I és que ninga no discuteix
que la seva implantacié6 -per
raons obvies- va ser anomala,
sense les garanties necessaries
pel que fa ala seguretat, i amb
improvisacio per part de la
majoria d'empreses: espais
creats als domicilis i sense
separacio fisica i temporal
entre feina i familia. Ara que
encetem un nou any, i des-
prés de més de 9 mesos de
recorregut, és bon moment
per abordar des de diferents
vessants aquesta opcio6 per la
qual ja aposten un 40% de

les empreses, una xifra que,
segons la plataforma Sesame
Time, no arribava al 5% abans
que esclatés la pandémia.
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Fins al segon trimestre de 2020 I'increment
del treball en remot respecte del mateix periode
de 2019 va ser del 278% a Catalunya

confinament derivat del decret de 'Es-
tat d'alarma- va disparar a partir del
marg de 2020. Aixi, segons un estudi
d'Infojobs, només un 25% dels emple-
ats tenia permés teletreballar abans del
confinament, percentatge que s'ha in-
crementat fins al 55%. La mateixa ten-
dencia assenyala un informe de la con-
sultora Randstad, que assegura que
fins al segon trimestre de 2020 van
teletreballar gairebé 600.000 cata-
lans, el que representa un increment
del 278% respecte del mateix periode
de 2019, situant-se Catalunya com a
segona comunitat de 'Estat on més es
teletreballa (veure mapa pag. 5).
Efectivament, ha calgut una crisi sa-
nitaria global perqué les empreses com-
provessin que el treball en remot no no-
més és possible, sind necessari. Aixi ho
recull també el sindicat UGT en el docu-
ment “Elteletreball com a einai escena-
ri laboral”, que evidencia com -segons

= \/0lum » % total

dades extretes de 'INE- durant el 2019
a Catalunya el 91,3 % de la poblacid ocu-
pada assalariada no havia teletreballat
cap dia, només el 4% ho havia fet oca-
sionalment i el 4,6%, més de la meitat
dels dies treballats. Aixi, les xifres a nivell
estatal (molt similars) situen Espanya en
la taula baixa en comparacié amb la res-
ta de paisos de la Unié Europea.

El teletreball, doncs, va arribar de
manera accelerada, improvisada i mas-
siva, el que -tal i com apunta el ma-
teix sindicat al citat estudi-, va donar
lloc a conseqliencies com la "falta de
mesures preventives, la utilitzacid de
mitjans propis per realitzar la feina,
l'allargament de la jornada laboral, la no
realitzacid del control horari estipulat
legalment i la vulneracié del dret de
desconnexié digital”. Conseqliéncies
quevandonarlloc al'aprovacio del Reial
Decret-1ei28/2020,de22desetembre
(més informacié a la pag. 11).

odalitat de treball basat
en l'organitzacié descen- /-1
tralitzada de tasques, que /
permet treballar forade la / | |
feina mitjancant ['Us de la telecomuni- — T ‘ =T

cacio i la tecnologia de la informacid”.
Aquesta és la definicié que el Centre de
Terminologia de Catalunya (Termcat) | | | | | | | | | || || || || | | | |
ofereix del terme “teletreball’, una rea- 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
litat que la pandemia de la Covid-19 el
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Evolucid del nombre i percentatge d’ocupats que teletreballen habitualment (Font: Randstad i INE).
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Percentatge d’ocupats que teletreballen‘habitualiment perComunitat Autonoma (Font: INE).

També PIMEC ha posat numeros a
aquesta realitat. Segons el seu Informe
sobre el teletreball a partir de la crisi de
la Covid-19, la majoria de les pimes (el
53,6%) que esta optant pel teletreball
ho fa per a tota la jornada de les perso-
nes treballadores, algun o alguns dies
de la setmana.

El president de la patronal catala-
na, Josep Gonzalez, també expressava
durant la presentacio de l'estudi, que la
pandemia ha fet que empreses i treba-
lladors experimentin el treball a distan-
cia "amb un aprenentatge exprés de no-
ves eines digitals i improvisant espais
de treball’, quelcom que ha generat reti-
céncies a causa d'aquestes distorsions.

Infojobs de fet assenyala que només
un 57% dels seus enquestats reconeix
tenir un espai exclusiu a casa seva per
treballar: un 29% dels empleats ha ha-
gut de treballar des del menjador i un
14% ho ha fet des del seu dormitori.

Malgrat tot, l'estudi de PIMEC conclou
que "el teletreball beneficia la concilia-
ci6 laboral i familiar i suposa una mo-
tivacio per als empleats, a més de mi-
llorar la seva productivitat i d'estalviar
costos empresarials com els energe-
tics". A més, els resultats de l'estudi in-
diquen que un 53,7% de pimes creuen
que es reduira l'absentisme i els temps
improductius.

També els treballadors valoren po-
sitivament el treball en remot. Segons
Infojobs, a Catalunya un 60% prefe-
riria seguir teletreballant si els sorgis
l'oportunitat.

Es evident que el teletreball no és
una mesura extensible a totes les ac-
tivitats, perd segons els calculs d'UGT,
el 5718% de la poblacio assalariada a
Catalunya podrien ser potencials treba-
lladors no presencials.

Banca, activitats administratives,
serveis auxiliars, asseguradores, bu-
fets d'advocats..., les activitats enqua-
drades en el sector servies, serien, per
al sindicat, les activitats amb un major
potencial de persones teletreballado-
res: més de la meitat de les activitats
d'aquest sector podrien fer-se des de
casa (un 62,47%). En altres sectors com
la industria i la construccio, el 45,8% i
el 45,1% respectivament de les perso-
nes assalariades (amb feines tecniques
id'enginyeria), podrien fer-ser sense ne-
cessitat del treball presencial.

| és que -apunta UGT- malgrat que el
treball en remot s'ha disparat arran de
la crisi sanitaria, encara som lluny de la
mitjana europea.

També cal observar que la pandemia
ha reduit les diferéncies entre empleats
i alta direccié quant al treball en remot.
Segons l'estudid'Infojobs, elteletreballja
estava molt més consolidat en l'alta di-
reccié en comparacio amb la resta d'em-

sayoscarrera ‘DH

global IT engineers

[I28se=2020

2.000 projectes i serveis - 500 clients - 300 professionals

2.000.000 hores de treball executades

L'equip actual acumula més de 500 anys d'experiencia a 'empresa
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El treball en remot:
qué passa amb la feina
que no és d'oficina?

ntorn del 60% de les pro-
fessions requereixen acu-
dir a llocs de treball dife-
rents a l'oficina convenci-
onal, com fabriques, hotels, restau-
rants, establiments comercials, escoles
o gimnasos. A Espanya, aquesta xifra
podria suposar 12 milions dels prop de
20 milions de treballadors en actiu. Aixo
és la que volgut abordar la multinacio-
nal Cisco apuntant a una realitat que no
podem obviar: cada vegada més, les
tecnologies digitals converteixen el tre-
ball en una activitat i no en un lloc.
Alguns exemples recollits per Cisco son:

Al marg, prop de 10 mi-
lions d'estudiants espanyols -1.500 mi-

lions a escala global- van sortir de les
aules i van passar a l'e-learning.

| Atencié sanitaria | Els sistemes
de videoconferéncia es van implantar
a hospitals i residencies, comunicant
a pacients, metges i familiars. La tele-
medicina seguira assentant-se, amb un
important increment de video-consul-
tes i, més endavant, amb operacions
quirdrgiques tele-dirigides mitjangant
xarxes 5G, intelligencia artificial i rea-
litat virtual/augmentada.
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Ja es tracti de sensors

que envien informacio a sistemes de
reg automatitzats, vehicles autonoms
que preparen el sol o recullen collites
i drons que estudien el terreny, el tre-
ball dels agricultors canviara amb la
digitalitzacio.

Cameres WiFi de se-
guretat, sensors de temperatura, hu-
mitat, illuminacio i qualitat de laire
informen de les condicions optimes i
identifiquen espais infrautilitzats o su-
perpoblats a les fabriques. Les aplica-
cions d'lA/ML per al manteniment pre-
ventiu i predictiu s'estan generalitzant
en laindustria 4.0, facilitant les tasques
en remot.

| Serveis financers i assegurances |
Sis de cada deu espanyols van utilitzar
la banca digital el 2019 segons l'ultim
informe DESI. Transferéncies i paga-
ments van ser les principals operacions,
pero cada vegada s'utilitzen més els ser-
veis d'assessoria virtual. Les assegura-
dores també ofereixen als clients la ges-
ti6 de parts mitjancant proves digitals
-fotos o video- i les video-consultes.

| Comerg¢ minorista | Els comergos
han hagut de reinventar-se per vendre
online i oferir opcions de pagament i de
recollida sense contacte. També aprofi-
ten la capacitats analitiques de la xarxa
Wi-Fi per mantenir aforaments i gene-
rar ofertes personalitzades, i la realitat
augmentada per crear una experiencia
de compra.

Font: Cisco/Revista Byte

pleats. Abans del confinament, més de la
meitat dels directius (55%) ja tenien per-
mes treballar des de casa, una opcié que
només tenien el 30% dels carrecs inter-
medis i el 26% dels treballadors. Amb la
pandémia, l'opciod del teletreball ha arribat
al49% dels empleats, al 67% dels carrecs
intermedis i al 69% dels alts directius.

Esevident,doncs, queeltreballadistancia
sembla una opcid que ha vingut per que-
dar-se. Per0 per teletreballar de manera
optima no podem obviar alguns condici-
onats als que potser no s'esta prestant
la suficient atencid i que tenen a veure
amb allo que apuntavem a l'inici d’aquest
reportatge: “L'Us de la telecomunicacio i
latecnologia de lainformacid”, intrinsec a
la propia definicié del concepte “teletre-
ball". | és que, som realment conscients
dels parametres que influeixen en les
nostres connexions? Sabem quina ve-
locitat de connexié minima necessitem
per poder dur a terme una video-reunio,
per exemple? Des de 'Associacié Catala-
na d'Enginyers de Telecomunicacio (Te-
lecos.cat) vam voler aportar-hi el nostre
granet de sorra amb el llangament del
web www.quinavelocitat.cat el passat
estiu. Amb aquest projecte -que ha rea-
litzat ja més de 1500 testos- hem volgut
posar a l'abast de la ciutadania una eina
neutra per mesurar la velocitat de conne-
xi0 a Internet d'extrem a extrem. El portal
compleix alhora una funcioé divulgativa,
ja que de forma planera explica els con-
ceptes i parametres tecnics que hi estan
relacionats (més informacio a la pag. 8).

Igualment, en altre dels aspectes clau
que porta lligat el teletreball -la ciberse-
guretat-, hem fet aportacions significa-
tives. Un dia abans de que es decretés
'Estat d'alarma, Telecos.cat publicava
el seu Decaleg de precaucions a l'hora
de teletreballar. Elaborat pel Grup de
Treball de Seguretat de la Informacié del
collectiu (més informacié a la pag. 10),
el document aconseguia un ampli resso
i era compartit per entitats afins del sec-
tor, com Localret o el Col-legi Oficial d'En-
ginyeria Informatica.

Sonia Maza
Responsable de
Comunicaci6 a Telecos.cat
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Este operativo
en tiempos de crisis

Ahora es imperativo comercial contar con herramientas de
comunicacion y colaboracion para que empleados y socios estén
conectados y en contacto, de manera efectiva, simple y segura.

- Comuniquese en casa como si estuviera en la oficina

- Haga que sus empleados vy socios colaboren desde multiples lugares
- Conéctese a su red de forma segura, con calidad empresarial

Combata la crisis con la continuidad de su negocio

www.al-enterprise.com/es-es Alcatel-Lucent @
Enterprise
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La solucié adoptada finalment va

ser moure la taula del menjador per

Telet re ba I Ia r portar-hi el cable i no dependre de la
wifi. Finalment, vam optar per connec-

tar-nos per cable, amb un adaptador

en cond iCions ethernet-usb (per cert, és dificil trobar

portatils amb entrada directa d'ether-

t - ) - t. net!) (taula 2). :
ecn Iq ues op Imes Expliquem altres situacions reals on el

portal www.quinavelocitat.cat ha en-
trat en accid:

1. Una empresa PIME detecta certs
problemes de connexid dels seus
Vull explicar-vos en aquest arti- eixeu-me comengar amb treballadors. Vam fer passar el test
cle la utilitat i finalitat del portal un exemple personal. De- a tots ells, i vam detectar diverses
web gut alteletreballiles con- connexions amb mala qualitat. La
c ' dicions de confinament, a recomanacio en aquest cas fou con-
que vam impulsar des de - " , .
. casa meva necessitavem habilitar un tractar l'assessorament especialit-
Telgcos..cat ell pgssat estiu amb espai de treball addicional per poder zat d'un enginyer per solventar els
l'objectiu principal de posar a donar classes en format online per vi- problemes individuals de tothom.
I'abast de la societat una eina deoconferéncia. Per poder fer aquestes .
Una familia/que cada cop que co-

de mesura de la velocitat de classes online de manera professional, menca a veure una pellicula de
connexiod a Internet, contrastada, ens ca.l un 'mlm'm de velomtat'de !D'z'alxa— Netflix o de Filmin, es queda conge-
A e, A s aih da, pujadaitenircontrolat el pingijitter.

] Els proveidors de plataformes per a
aquesta eina volem posar de sessions en linia (zoom, clickmeeting,

manifest que no nomeés neces- Cisco, etc..) recomanen un minim de ’ certlﬁt.tar que la connexio per wif
. . ivell . S és molt justa per a un servei d'strea-
sitem bones connexions a nive 2Mbps de pujada i baixada. Per tant, . .

.. ) . ming, es recomana comprariinstal-
de router, sin6 que els usuaris ens volem assegurar que el lloc escollit lar un amplificador o repetidor wifi
necessitem tenir una connexio per fer les classes sigui l'adequat. Per '
suficienten elllocexacte on aixo, vam fer un petit analisi de velocitat Un gamer que vol assegurar-se que

amb l'eina de www.quinavelocitat.cat el seu sistema a casa funcioni amb
volem connectar-nos a Internet. per diferents estances de la casa. Els les més altes prestacions incloent
resultats (taula 7). la velocitat de connexio. Amb el test

lada la imatge i triga cert temps en
carregar, Després de passar el test

@ Alweb www.quinavelocitat.cat s’expliquen aspectes tecnics de les telecomunicacions en un format amable i til per a la societat.

Parametres de la velocitat

El bit és la unitat d'informacié que es pot transmetre per Internet. Un bit és una unitat tant petita que s'acostuma a
mesurar en milers (Kilobits), milions (Megabits) o milers de milions (Gigabits). Si fa no fa, similar al que fem amb les
distancies que enlloc de calcular-les en metres les acostumem a utilitzar en milers de metres (Kilometres).

S 1 o =3

et Baixada Pujada Jitter Ping
L : ‘t~ La velocitat de La velocitat de carrega Internet envia la seva Els bits es transmeten
descarrega (en anglées (en anglés upload) és informacio dividint-la en per Internet i triguen
download) és un dels un valor important si paquets. Per exemple més o menys temps
valors més interessants necessites enviar molt un sol missatge de depenent de la carrega
perque et diu la quantitat contingut a Internet (p. WhatsApp, pot dividir-se de la xarxa. Habitualment
de bits que pots rebre exemple: per fer una en més de 100 paquets. no ens importa si hi ha
des d'Internet cada videotrucada) El temps de Jitter un petit retard perqué
segon. expressa la diferencia 'ordre de magnituds sén
mitja dels retards entre només milisegons!

els paquets que s'envien.
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Taula 1

Zona ‘Mbps Mbps
TAULA MENJADOR 2.2 1.8 32 6
SOFA 0.8 0.5 50 30
CUINA 11 15 10 2
DESPATX 150 170 6 2
HABITACIO 60 70 10 6
[ [ Taula 2

‘Mbps Mbps ‘ms ‘ms
SITUACIO FINAL 11 12 20 9

pot assegurar-se que els cables i tar-
ges de xarxa que fa servir siguin els
adequats i els que li garanteixin la
connexié més segura.

4. Estas al carrer, tens una reunid en
5 minuts per videoconferéncia.
Hi ha prou cobertura? Comprova-ho
amb el test i assegura't que en tin-
guis prou!

Aquestes situacions son reals i son
exemples de com hem aplicat leina

&

serpreco

la corredoriadels enginyers

del test de www.quinavelocitat.cat.
A més, amb la gran base de dades que
estem construint, podem extreure
algunes conclusions. Per exemple, el
12% de les connexions analitzades no
suportarien una videoconferéencia (a la
web podreu veure els resultats).

Amb aquest projecte també volem
explicar aspectes técnics de les teleco-
municacions en un format més ama-
ble i util per a la societat. Com a nota
final, també volem deixar clares les

limitacions del test. Aquesta eina
mesura certs parametres de la con-
nexié a Internet entre un terminal i
un servidor. En cap cas serveix per
definir ni certificar la velocitat que
tenim contractada amb loperador.
Els parametres de velocitat depenen
de molts factors. @

Alfred Causi
Vicepresident 2n de Telecos.cat
Associat num. 1625

MIRA EL VIDEO PROMOCIONAL DEL PROJECTE:

“PRENDRE DECISIONS

COMPORTA RESPONSABILITATS”

DAVANT LA NOVA SITUACIO, ara més que mai
el seu EQUIP DIRECTIU ha de tenir defensats els seus INTERESSQS
PROFESSIONALS i protegit el seu PATRIMONI PERSONAL

ASSEGURANCA D’ALTS CARRECS I DIRECTIUS

Zas

Sancions
administratives

PRINCIPALS COBERTURES

Reclamacions de tercers per una
errada empresarial o actuacid culposa

Fiances civils i penals i
despeses de defensa

CONSULTI'NS ARA
SI HO NECESSITA

%



https://www.serpreco.com/ca/empreses/responsabilitat_civil/asseguranca_de_d_o
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ESPECIAL TELETREBALL

Teletreball i seguretat perimetral

El concepte de teletreball no
és nou. Ha conviscut amb el
sistema de treball tradicional
durant forca temps, tot i que

No era una opcio gaire popular

al nostre ecosistema empresa-
rial. Les necessitats de confi-
nament durant la pandémia
de Ia Covid-19 han forcat un
gir inesperat, i moltes em-
preses que fins ara no n'eren
usuaries s’han adonat dels
seus avantatges, de manera
que el teletreball s'ha conso-
lidat com una opci6 atractiva,
independentment de les
obligacions de confinament,
moltes vegades compartida

a temps parcial amb periodes
presencials. Els avantatges
son evidents (estalvi de
recursos, despeses de local i/o
oficina, evitem els desplaca-
ments, etc). Tanmateix, hi ha
inconvenients. Aquest article
n'identifica uni intenta donar
algunes pistes i recomanaci-
ons de com gestionar-ne els
riscs associats.

er comencar, recordem el
concepte de seguretat
perimetral. De la mateix
manera que una empresa
té un perimetre fisic (locals, oficines,
delegacions...) té també un perimetre
informatic, el qual és format per tots
els equips i sistemes interconnectats
que configuren la xarxa corporativa de
l'entitat.

En una situacié de treball tradicio-
nal, el perimetre informatic coincideix
aproximadament amb el perimetre fi-
sic d'una empresa, ja que la majoria

de sistemes i equips estan localitzats
a l'oficina. Perd amb una situacié de
teletreball, aquests equips es disper-
sen i s'interconnecten amb altres xar-
xes com poden ser les xarxes familiars
dels treballadors. A més, molts dispo-
sitius, com tablets i smartphones, per-
meten avui dia realitzar moltes tas-
ques laborals amb la mateixa facilitat
que si s'empra un ordinador. A la xarxa
corporativa de la nostra oficina i local,
normalment disposem de sistemes
i mesures de seguretat, perd a casa
dels nostres treballadors, tenim me-
sures suficients? | estem segurs que
hem protegit de manera adient tots els
dispositius mobils que emprem per
teletreballar per assegurar-nos un nivell
de seguretat confortable?

A tall d'exemple: suposem que per
teletreballar fem servir l'ordinador de
casa i no un ordinador portatil de l'em-
presa, i que aquest ordinador és acces-
sible per altres membres de la familia:
no cal ésser malpensat, només cal, per
exemple, que baixem unes innocents
textures per al minecraft dels nostres
fills (o se les baixin ells si ja tenen habi-
litat suficient), i aquestes estiguin con-
taminades amb virus. Si no tenim un
bon antivirus instal-lat a l'equip, aquest
s'infectara segur, ien elmomenten que
es connecti a la xarxa corporativa de
'empresa li traspassara la infeccié. Un
altre cas: la nostra parella activa per ac-
cident un cryptolocker al seu ordinador.
En el moment que el nostre ordinador
de teletreball esta formalment connec-
tatalaxarxalocalde casa, és accessible
per aguest ramsonware, i ens pot xifrar
tota la informacié del nostre equip sino
el tenim prou protegit, i en els pitjors
dels casos, si a més estem connectats
als sistemes de l'empresa de manera
oberta i sense gaires proteccions, pot
passar als servidors corporatius i xifrar
tota la informacid de l'empresa. Pot
semblar que estic parlant de situaci-
ons amb masses condicionals, pero us
puc assegurar que, desgraciadament,
es donen a la vida real.

Solucions? Fer servir equips d'em-
presa i exclusivament per l'empre-
sa, de manera que tenim separats els
equips personals dels corporatius, fer
servir comunicacions segures (VPN's,
SSH, etc.), formar al personal i assegu-
rar-nos que transmeten aquesta infor-
macio al seus familiars (tranquils que
no els hi anira malament, avui dia els
nostres fills ja teletreballen sovint amb
la seva escola!), protegir els sistemes
corporatius amb noves eines i equipa-
ment, etc. Pero si fem numeros, veiem
gue economicament i practica, tot no
es pot assolir. Davant d'aixo, 2 consells
finals:

La formacié del personal és la me-
sura més important: més del 80%
de les incidencies de seguretat te-
nen origen huma, normalment per
desconeixement.

L'empresa ha de tenir un comité es-
pecific per regular el teletreball i as-
segurar-ne la seva proteccid, en el
qual el responsable d'informatica
juntament amb els responsables de
cada area han de poder establir cri-
teris, mesures i sistemes que ens
permetin assolir un nivell de segu-
retat acceptable a un preu raonable,
tot mantenint l'operativa diaria amb
la mateixa flexibilitat i disponibilitat
que teniem abans d'aplicar les me-
sures. No és tasca facil i probable-
ment gerencia haura de donar suport
més d'una vegada al responsable de
sistemes davant els altres departa-
ments, ja que normalment, si parlem
de tecnologies IT, inicialment nomeés
es perceben els beneficis per lamen-
tar-se després quan plou.

Josep Puy
Director de Datarisc
Co-coordinador del
Grup de Treball de
Ciberseguretat de
Telecos.cat

Associat num. 423




La pandemia, entre otras
cuestiones, ha potenciado
de forma exponencial una
modalidad laboral, el trabajo
a distancia o teletrabajo, que
ya teniendo recorrido en
algunas empresas (mayori-
tariamente las mas grandes)
no acababa de afianzarse. Sin
duda, el detonante ha sidola
propagacion del virus de la
Covid-19, que ha obligado a
muchas empresas a adoptarlo
como una alternativaala
suspension o ralentizacion de
sus actividades. Consciente de
su suibita aparicion en nuestra
sociedad como una firme
modalidad mas de trabajo
para quedarse, y por la escasa
normativa previa, basicamen-
te recogida en el articulo 13 del
Estatuto de los Trabajadores,
el

, Vigente
desde el pasado 13 de octubre,
intenta cubrir las principales
lagunas fijando las normas
esenciales para su seguimien-
to y aplicacion.

omo cuestion previa dicha
norma define el teletraba-
jo como un apéndice del
trabajo a distancia que se
desarrolla en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar escogido por
ésta, mediante el "uso exclusivo o pre-
valente de medios y sistemas informa-
ticos, telematicos y de telecomunica-
cion’, entendiendo su existencia cuando
se presta en un minimo del 30% en un
periodo de referencia de 3 meses. La
nueva normativa incorpora como gran

C

novedad el concepto de la “reversibili-
dad", derivado del estricto respecto a la
voluntad de las partes, tanto de la per-
sona trabajadora como de la empresa o,
dicho en otras palabras, dos no teletra-
bajan si uno no quiere. Por tanto, ambas
partes, si se obligan a trabajar mediante
esta modalidad, deberdn estar atentas
alpreaviso fijado —un tiempo razonable,
ya que su duracion no esta fijada en la
norma- en elacuerdo de teletrabajo, por
sien eltranscurso de la relacion, una de
ellasinvocara ladenominada “reversibi-
lidad" para volver o iniciar el trabajo pre-
sencial. El Acuerdo de Teletrabajo debe
realizarse por escrito, pudiendo estarin-
corporado en el propio contrato de tra-
bajo inicial o realizarse en un momento
posterior, y una copia del mismo debe
serentregada a la Oficina de Empleo. Su
contenido minimo se establece por la
normativa y es el siguiente:

Inventario de los medios, equipos
y herramientas necesarios.
Enumeracion de los gastos en
que pueda incurrir la persona
trabajadora, asi como la
compensacion obligatoria que
deba abonar la empresa.

Horario de trabajo.

Porcentaje y distribucion entre
trabajo presencial y trabajo a
distancia.

Centro de trabajo de la empresa
al que queda adscrita la persona
trabajadora a distancia.

Lugar de trabajo a distancia elegido
por la persona trabajadora.
Duracion de plazos de preaviso
para el ejercicio de las situaciones
de reversibilidad.

Medios de control empresarial

de la actividad.

Instrucciones dictadas por la
empresa en materia de proteccion
de datos.

Instrucciones dictadas por la
empresa sobre seguridad de la
informacion.

Duracién del acuerdo a distancia.

ESPECIAL TELETREBALL

Teletrabajo: la nueva normativa

De los requisitos minimos expuestos
que deben constar en citado Acuerdo,
destaca como punto de posible contro-
versia con los trabajadores y la Adminis-
tracion lo relativo al detalle de los hora-
rios y jornada, teniendo en cuenta que
elhecho de estar en teletrabajo no debe
ser una licencia para superar las dedi-
caciones horarias permitidas por la ley.
De ahi la importancia por parte de las
empresas, a pesar de la distancia fisica,
de imponer medidas de control horario
para evitar la superacion de los maxi-
mos permitidos, con especial atencion
al deber de la empresa de garantizar el
derecho a la desconexion digital con la
limitacion del uso de los medios tecno-
l6gicos de comunicacion y trabajo du-
rante los periodos de descanso.

Jordi Parés
Graduado social
Asesoria Pares

Podeu contactar amb Assessoria Parés per a
dubtes relacionats amb aquesta normativa al
93.226.19.09. Primera consulta gratuita per
als membres de Telecos.cat (identifica’t
amb el teu nim. d’associat/da).
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DESTACATS

La 26a Nit de les Telecomunicacions
i la Informatica ja té data

L'Associaci6é Catalana d'En-
ginyers de Telecomunicacio
(Telecos.cat) i el Col-legi
Oficial d’Enginyeria en
Informatica de Catalunya

(COEINF) aposten perqué

la 26a edici6 de la Nit de

les Telecomunicacionsila
Informatica ( )
mantingui el format presenci-
al i se celebri de forma segura.
Es per aix0 que, tenint en
compte la situacio sanitaria
global i les restriccions per la
pandémia del coronavirus,

la Nit de 2021 no tindra lloc

el mes de febrer -com era
habitual-, sin6 al juny, quan
de fet també se celebraran
altres activitats de referéncia
per al sector, com el Mobile
World Congress o 1a fira de
tecnologia audiovisual ISE.

i. de
telecomur.
i1e iInformaticc

oncretament sera el 16 de juny
de 2021 quan lAuditori de
Barcelona acollira la 26a edi-
cidé de "la Nit" cita ineludible
per almoén TIC del pais i punt de trobada per
als professionals, empreses, administracio
publica, universitats, associacions i instituci-
ons del sector a Catalunya.

Al llarg dels propers mesos anirem co-
neixent més detalls d'aquesta trobada de
referéncia, que com cada any també es po-
dra seguir virtualment. De moment, el pre-
sident de Telecos.cat, Pedro Linares, i el dega
del COEINF, Eduard Martin, ja avancen que

| orupa | iSamace | celine

El dega del COEINF, Eduard Martin, i el president de Telecos.cat, Pedro Linares, ja han avancat que la Nit
servira de reflex per al paper clau del sector TIC en la lluita contra la Covid-19

“com no podria ser d'una altra manera, la Nit
no sera aliena a la nova realitat en qué ens
trobem i servira de reflex per a la vitalitat
d'un sector —el de les Telecomunicacions i la
Informatica- que s'esta demostrant clau en
la lluita contra la Covid-19".

La 26a edicid de la Nit també acollira, com
és habitual, el lliurament dels Premis Salva i
Campillo, el Premi Joan Clarke i 'Alan Turing,
el Premi a la Comunicacié i Divulgacié de les
TIC i -el més rellevant- el Premi d'Honor. Ja
és possible fer arribar les candidatures a tra-
vés del formulari habilitat a www.lanit.cat/
premis/ i on també s'hitroben les bases de la
convocatoria, oberta fins al 7 d'abril de 2021.
Les categories son les seglients:

Premi Salva i Campillo a la Personalitat
Destacada. Distingeix la personalitat pu-
blica o privada (institucié o persona) que
ha contribuit de manera notable a la po-
tenciacio o divulgacié de l'Electronica, les
Tecnologies de la Informacid i la Comuni-
cacid o 'Audiovisual en l'ambit nacional
o internacional.

Premi Salva i Campillo a 'Emprenedo-
ria. Reconeix la capacitat d'una persona
a 'hora de posar en marxa una iniciativa
empresarial innovadora a Catalunya en
'ambit de l'Electronica, les Tecnologies
de la Informacié i la Comunicacié, 'Au-
diovisual o que es basi principalment en
'Us deles TIC, creadaenels Ultims 5 anys.

Premi Joan Clarke al CIO Destacat. Re-
coneixement al/la CIO (Chief Informati-
on Officer/Chief Innovation Officer) que
ha destacat per la seva tasca professional
en l'ambit estatal durant els darrers anys.
Seraimprescindible la condicié de ClO en
l'organisme on desenvolupa la seva acti-
vitat, no només circumscrita a tasques
de direccié de sistemes d'informacio,
sin6 també en el desenvolupament de
tasques d'estrategia tecnologica, trans-
formacio digital de la companyiaifoment
de la innovacio.

Premi Alan Turing al Compromis Social.
Reconeix la institucid o la persona impul-
sora d'una iniciativa o projecte innovador
en l'ambit de les TIC, amb un impacte so-
cial positiu, que aporti valor a la societat
en els ambits de la ciutadania, el medi
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ambient, l'educacio, la cultura o la inte-
gracio social a Catalunya.

Premi a la Comunicaci6 i Divulgacié de
les TIC. Reconeix al mitja de comunica-
cio (radio, televisio, premsa o Internet)
d'ambit nacional o internacional, que hagi
destacat per la seva tasca de comunica-
ci6 i divulgacio de les TIC. El premi pot
ser atorgat a un mitja de comunicacié en
global, un espai en concret, o bé a una
seccié concreta.

Premi d'Honor. Distingeix la personalitat
publica o privada (institucié o persona)
amb una amplia i destacada trajectoria
professional relacionada amb ['Electroni-
ca, les Tecnologies de la Informacid i la
Comunicacié o l'Audiovisual en l'ambit
técnic, academic, empresarial o instituci-
onal dins ['Estat.

Eljurat d'aquesta 26a edici6 de La Nit el tor-
nen a formar professionals del sector TIC de
reconegut prestigi i representants d'ambdu-
es entitats organitzadores. Aixi, els encarre-
gats de valorar les candidatures seran:

Pilar Conesa, fundadora i CEO
d'Anteverti

Antoni Elias, catedratic de la UPC
Marius Gomez, vicedega de Presidéencia
del COEINF

Montserrat Guardia, directora general
d'Alastria Blockchain Ecosystem

Pedro Linares, president de Telecos.cat
Eduard Martin Lineros, dega del COEINF
Lourdes Munoz, presidenta de la
Iniciativa Barcelona Open Data

o] E]
o telet

Com és habitual, no sera fins a la gala del 16 de juny que es descobriran els professionals i projectes

guanyadors dels Premis

Juan Pablo Penarrubia, vicepresident
del Consell de Col-legis Oficials en
Informatica d'Espanya

Dani Pujol, president de GrausTIC
Monica Roca, fundadora i directora
general d'lsardSat group i vicepresidenta
de la Cambra de Comerg de Barcelona
Anna Ma. Sanchez Granados,
vicepresidenta de Telecos.cat

Teresa Serra, directora general de
TESEM

Mateo Valero, director del Barcelona
Supercomputing Center (BSC-CNS)
Antoni Velamazan, vicepresident del
Consell de CIOs de Catalunya (ClOs.cat)
Josep Ventosa, Vice Chairman de
Broadcast Networks Europe (BNE)

Con la centralita en la nube de Zerovoz,
nadie notara si estas en la oficina o no...

Llamadas y lineas ilimitadas, programaciones, desvios, transferencias,
videoconferencias... Permite a tu equipo trabajar con calidad profesional
desde cualquier lugar desde hoy mismo. Sin costes de alta. Sin permanencia.

i Chairman del Policy Working Group
de 'European Wireless Infrastructure
Association (EWIA)

El nom dels guanyadors/eres es desco-
brira a la mateixa gala de lliurament del
16 de juny.

[EZ] TOTALAINFO DELA2GANITA:

Fe g

®69
Llama gratis al 900 800 802

@zerovoz

ingenio en comunicaciones

WWWw.Zerovoz.com
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DESTACATS

Organitzem un side
event al Digital Summit
de I'lOTSWC

Telecos.cat presentava el pa-
nell "Al of Things. Forget the
data, get the knowledge",
com a virtual side event del
Digital Summit 2020, que el
2 i el 3 de desembre organit-
zava la fira de referéncia del
sector -'loT Solutions World
Congress-, amb l'objectiu
d'oferir un espai de trobada
per a professionals interes-

CHALLENGES

Objects, People, Processes

22

(o
5

sats o vinculats almén de l'In-
ternet de les coses i la Intel-
ligéncia Artificial.

Els assistents van poder
coneixer diverses solucions
reals d'loT en que s'ha hagut
d'utilitzar la IA per dur-les a
terme. Concretament, Jo-
sep Paradells, director de la
Fundacié i2Cat, posava di-
versos exemples practics de

Security, Managemant, Tracking

onnectead employee, ~

tech = emplayeei, Cuilomers,

[T

Creaticn and implementation

ez ducent ()

coms'utilitza lalAcomaeina
clau per interpretar la comu-
nicacio gestuali el reconeixe-
ment del so; mentre que el
vicepresident de Desenvolu-
pament de Negoci, Network
Business Division, a Alcatel-
Lucent Enterprise, Laurent
Bouchoucha (foto), presen-
tava una soluci6 comple-
ta sobre com optimitzar les
xarxes de comunicacions en
termes de fluxos de dades,
adaptant-les als diferents
perfils dels usuaris.

MIRA EL VIDED iNTEGERE DE LA SESSIO A:

Participem a les Jornades
#LalntercolSuma

EL 15 de desembre Telecos.cat
se sumava al webinar online
“La millora dels habitats urbans
en la societat post-pandemia
per la Covid-19", organitzat per
la Sectorial d'Enginyeria, Ar-
quitectura i Técnica de ['Associ-
acio Intercol-legialen elmarc de
les Jornades 2020 #Lalntercol
Suma. Lobjectiu no era altre
que debatre sobre la necessitat
de millorariadaptarels habitats
per aconseguir un desenvolu-
pament sostenible, economic,
social i mediambiental, i ga-
rantir el futur de les persones i
del nostre pais. Es tracta d'un
tema transversal , en el l'horit-
z6 de 'Agenda 2030, en relacio
amb ['Objectiu de Desenvolu-

pament Sostenible (ODS) num.
11: aconseguir que les ciutats i
els assentaments humans si-
guin inclusius, segurs, resilents
i sostenibles. Concretament,
Jordi Loépez Benasat, vocal de

Jornades 2020

la Junta directiva del nostre
col-lectiu, participava a la ses-
sid de tarda centrada en les TIC,
juntament amb Karina Gibert i
Conxi Pérez, que ho feien en re-
presentacié del COEINF.

WEBINAR ON LINE INTERC

LA MILLORA DELS HABITATS EH LA SOCIETAT
POST PANDEMIA PER LA COVID-17

L Edifcacia

2. Territori |

Urtanisme |

3. Territon | Urban|sme 1l .

4, T

o
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Celebrem I'Assemblea
general extraordinaria en
format online

El 21 de desembre Telecos.cat cele-
brava la seva Assemblea general ex-
traordinaria de forma virtual. Amb
la participaciéo d'una quarantena
de socis, es va presentar i aprovar
el pressupost de 2021, aixi com la
proposta de modificacié dels Esta-
tuts del collectiu per adaptar-los
a les demandes del Departament
d'Ensenyament en relacié a la for-
macio orientada al professorat no
universitari (tota la documentacid
disponible a l'apartat “Qui som" de
www.telecos.cat).

Promovem les vocacions
STEAM entre les noies

Al llarg dels darrers mesos Telecos.
cat ha participat de diverses activi-
tats orientades a promoure les voca-
cions STEAM entre les noies i reco-
néixer el talent de les professionals
delmén TIC al nostre pais. Aixi, a l'oc-
tubre, érem presents al lliurament
dels Premis Dona TIC (més info pags.
26-27) i ens sumavem al #Women
StartupChallenge, el repte de Dones
en Xarxa per visibilitzar 'emprenedo-
ria femenina. Al novembre, recolza-
vem com a entitat col-laboradora la
segona edicié de 'STEAM Women
Congress (SWC), amb l'objectiu de
crear un pla d'accié conjunt entre to-
tes les institucions i organitzacions
que donen suport al camp STEAM
i el camp femeni; i participavem -a
través del nostre Grup de Treball
Dones TIC- al #WomanLiderTIC, les
VI Jornades Internacionals de Dones
Liderant les TIC promogudes per Do-
nes en xarxa.

Recolzem I'SmartCatalonia
Challenge amb I'ACA

Ens sumem, una vegada més, a
I'SmartCatalonia Challenge, la com-
peticié promoguda pel departament
de Politiques Digitals i Administracid
Publica de la Generalitat, que promo-
ciona la innovacio oberta per tal de
resoldre reptes territorials a Catalu-
nya mitjangant propostes que ofereix
l'ecosistema smart catala. En aques-
ta setena edicid, celebrada conjun-
tament amb l'Agencia Catalana de
l'Aigua (ACA), els participants han de
treballar per oferir solucions innova-
dores als 4 reptes que s'han definit.


https://www.iotsworldcongress.com/activities/digital-summit/
http://www.telecos.cat/
https://www.telecos.cat/verNoticias.aspx?Cod=1156
https://womanlidertic.donesenxarxa.cat/women-startup-challenge-repte-dones-startup/
https://womanlidertic.donesenxarxa.cat/women-startup-challenge-repte-dones-startup/
https://stemwomen.eu/
https://stemwomen.eu/
https://womanlidertic.donesenxarxa.cat/
https://participa.challenge.cat/assemblies/ACA
https://www.youtube.com/watch?v=VV8YtLMJgJU&feature=youtu.be
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DESTACATS

100 anys

. -

nt=ng¥al futur

avangant-

nos al futur”

Una cinquantena de professionals de l'en-
ginyeria TIC es donaven cita el 29 de se-
tembre a ['Espai Francesca Bonnemaison
de Barcelona (un marc simbodlic ja que va
ser la primera seu a Barcelona de l'Esco-
la de Telecomunicacions) per celebrar ple-
gats Sant Gabriel (patré de la professio),
en una nova jornada organitzada per Tele-
cos.cat, que també es va retransmetre en
directe per Internet. Amb el titol de 100
anys avangant-nos al futur”, la jornada te-
nia enguany un caire especial, ja que ser-
via per commemorar el primer centenari
de l'Enginyeria de Telecomunicacié com a
professid oficial, i feia una mirada al pas-
sat per analitzar el futur des de diferents
perspectives: la de la innovacié, l'académi-
cail'empresarial, tot analitzant els reptes i
desafiaments que com a professionals ens
deixa la pandémia de la Covid-19.

Aixi, després de les paraules de ben-
vinguda del president de Telecos.cat, Pe-
dro Linares, arrencava la presentacio des
de Madrid del professor de la UPM, Anto-
nio Pérez Yuste, quitambé és responsable
de l'Area d'historia de la seccié espanyola
de lInstitute of Electrical and Electronics
Engineers (IEEE).

La taula rodona moderada pel director
de Telecos.cat, Salvador Ramon, tenia lloc
just després, amb la participacié d’Anna
Séanchez Granados, doctora en Enginyeria
de Telecomunicacio, vicepresidenta de Te-
lecos.cat, CEO d'ITimes Advisers SL i pre-

sidenta de la Comissié de Societat Digital
a Foment del Treball, de Francesc Torres,
doctor en Enginyeria de Telecomunicacio i
rector de la Universitat Politécnica de Ca-
talunya, i de Pere Mier, enginyer de Teleco-
municacio i president d’AMETIC.

La celebracié de Sant Gabriel 2020
també acollia un petit homenatge a l'ar-
tista Marta Solsona (creadora de lescul-
tura del dr. Salva i Campillo), i el lliurament
dels Premis Galileo Masters - Catalonia
Challenge, el Concurs Europeu de Nave-
gacio per Satellit que compta amb el re-
colzament de Telecos.cat.

Les paraules del president delegat de
l‘Area d'Innovacié de la Diputacié de Bar-
celona, Josep Arimany, servien per clou-
re la Jornada. En el seu discurs, Arimany
-que és doctor en Medicina- va volerincidir
en les caracteristiques que segons ell fan
que els professionals de I'Enginyeria de
Telecomunicacio siguin claus: la seva cre-
ativitat, la capacitat d'anticipacié i d'inno-
vacio. "Estic convengut que la vostra guia
i mestratge seran essencials també de
cara al futur”, va afirmar.
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Col-laborem amb les Universitats
Totihaverd'ajornarelForumanuald'Escoles
a causa de les restriccions per la pandemia,
Telecos.cat ha continuat mantenint una es-
treta relacié amb les diferents universitats
que actualment ofereixen graus i masters en
Enginyeria de Telecomunicacio, Electronicai
Multimedia-audiovisual a Catalunya. Aixi, al
llarg dels darrers mesos, hem realitzat pre-
sentacions i seminaris online a 'Escola Poli-
técnica Superior de Manresa (UPC) i a l'Es-
cola d'Enginyeria de la UAB; i hem participat
a l'acte d'inauguracio virtual del curs acade-
mic de 'ETSETB-UPC i a la cerimonia de gra-
duacié i lliurament de premis de l'escola de
la UAB (amb un video gravat fent l'entrega
des de la nostra seu).

Ens sumem a la Hackato
ActInSpace

Al novembre, Telecos.cat se sumava a
'ActinSpace, una competicid internacio-
nal d'innovacio, impulsada pel Centre Naci-
onal d'Estudis Espacials Francesos (CNES)
i recolzada per I'Agencia Espacial Europea
(ESA), la xarxa de ESA BIC i ESA brokers. La
Cambra de Comerg de Barcelona liderava
'Act in Spain, amb la col:laboracié de la Fun-
dacié KIMbcn i la Generalitat. Aquest esde-
veniment reuneix empresaris, estudiants de
totes les disciplines, desenvolupadors i cre-
atius de tot el mon, i hi participen organitza-
cions punteres de tot el moén proposant més
de 90 reptes tecnologics relacionats amb la
seva activitat per solucionar-los a través de
l'aplicacio de tecnologies espacials.

Participem al 3r Congrés Catala
d'Acustica

El coordinador del Grup de Treball d’Acusti-
ca de Telecos.cat, Pere Artis, participava en
una nova edicié del Congrés Catala d’Acus-
tica (I'Acusti.cat) , esdeveniment de referén-
cia del sector acustic a nivell de Catalunya.
Concretament, Artis va ser present al “repte
virtual" gestionat per la Diputacio de Barce-
lona i relatiu a mesures de llarga durada no
presencials.

Recolzem el Barometre

del sector TIC

Telecos.cat ha tornat a recolzar el CTecno en
la realitzaci6 del seu Barometre, una anali-
si quantitativa de la situacio del sector de
les TIC, amb l'ambicio i l'objectiu de projectar
una mirada llarga cap als reptes i visio de fu-
tur del sector. Aquest Barometre té un gran
valor de context sectorial, ja que no només
té en compte la informacio de les empreses
d'oferta del sector TIC, sin6 que també hi es-
tan representades les empreses de deman-
da (més info a la pag. 28).


https://kimglobal.com/ca/evento/actinspace/
https://www.congresacusti.cat/
http://barometre.ctecno.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=AKlj-eGMcSM&feature=emb_title
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Artificial Intelligence model detects
asymptomatic Covid-19 infections through
cellphone-recorded coughs

MIT researchers -leaded by the Catalan dr. Brian Subirana- have found
that people who are asymptomatic for Covid-19 may differ from healthy
individuals in the way that they cough

Asymptomatic people who are infected with Covid-19 exhibit, by definition, no discernible physical
symptoms of the disease. They are thus less likely to seek out testing for the virus, and could un-
knowingly spread the infection to others. In a paper published recently in the

, the team reports on an Al model that distinguishes asymptomatic
people from healthy individuals through forced-cough recordings, which people voluntarily sub-
mitted through web browsers and devices such as cellphones and laptops. These differences are not
decipherable to the human ear. But it turns out that they can be picked up by artificial intelligence.

® Christine Daniloff, MIT

he  researchers
T trained the model

on tens of thou-

sands of samples
of coughs, as well as spoken
words. When they fed the mod-
el new cough recordings, it ac-
curately identified 98.5 percent
of coughs from people who
were confirmed to have Cov-
id-19, including 100 percent of
coughs from asymptomatics —
who reported they did not have
symptoms but had tested posi-
tive for the virus..

The team is working on in-
corporating the model into a us-
er-friendly app, which if FDA-ap-
proved and adopted on a large
scale could potentially be a free,
convenient, noninvasive pre-
screening tool to identify people
who are likely to be asymptomat-
ic for Covid-19. A user could log

in daily, cough into their phone,
and instantly get information on
whether they might be infected
and therefore should confirm
with a formal test.

“The effective implementa-
tion of this group diagnostic
tool could diminish the spread
of the pandemic if everyone
uses it before going to a class-
room, a factory, or a restaurant,”
says co-author Brian Subira-
na, a research scientist in MIT’s
Auto-ID Laboratory. Subirana’s
co-authors are Jordi Laguarta
and Ferran Hueto, of MIT’s Au-
to-ID Laboratory.

In April, the team set out to
collect as many recordings of
coughs as they could, includ-
ing those from Covid-19 pa-
tients. They established a web-
site where people can record
a series of coughs, through a
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cellphone or other web-ena-
bled device. Participants also
fill out a survey of symptoms
they are experiencing, whether
or not they have Covid-19, and
whether they were diagnosed
through an official test, by a
doctor’s assessment of their
symptoms, or if they self-diag-
nosed. They also can note their
gender, geographical location,
and native language.

To date, the researchers have
collected more than 70,000 re-
cordings, each containing sev-
eral coughs, amounting to
some 200,000 forced-cough
audio samples, which Subira-
na says is “the largest research
cough dataset that we know
of” Around 2,500 recordings
were submitted by people who
were confirmed to have Cov-
id-19,including those who were
asymptomatic.

The team used the 2,500 Cov-
id-associated recordings, along
with 2,500 more recordings that
they randomly selected from
the collection to balance the da-
taset. They used 4,000 of these
samples to train the Al model.
The remaining 1,000 recordings
were then fed into the model to
see if it could accurately discern
coughs from Covid patients ver-

sus healthy individuals.

Surprisingly, as the research-
ers write in their paper, their ef-
forts have revealed “a striking
similarity between Alzheimer’s
and Covid discrimination.”

Without much tweaking
within the Al framework orig-
inally meant for Alzheimer’s,
they found it was able to pick
up patterns in the four bio-
markers — vocal cord strength,
sentiment, lung and respirato-
ry performance, and muscular
degradation — that are specif-
ic to Covid-19. The model iden-
tified 98.5 percent of coughs
from people confirmed with
Covid-19, and of those, it accu-
rately detected all of the asymp-
tomatic coughs. “We think this
shows that the way you produce
sound, changes when you have
Covid, even if you're asympto-
matic,” Subirana says.

The Al model, Subirana
stresses, is not meant to diag-
nose symptomatic people, as far
as whether their symptoms are
due to Covid-19 or other con-
ditions like flu or asthma. The
tool’s strength lies in its abil-
ity to discern asymptomatic
coughs from healthy coughs. €

MIT News Office


https://ieeexplore.ieee.org/document/9208795
https://ieeexplore.ieee.org/document/9208795
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Covid-19 Flow-Maps: I'eina del BSC
per visualitzar la relacié entre la
mobilitat dels ciutadansii el risc de
propagacioé de la Covid-19

ovid-19 Flow-Maps permet vi-
C sualitzar el risc de contagi de

la Covid-19 d'una zona deter-

minada associada a l'afluén-
cia de ciutadans procedents d'altres arees
geografiques. El risc es calcula a base de
relacionar els casos de Covid-19 coneguts
amb les dades que ens indiquen a quines
zones i amb quina intensitat s'estan despla-
cantelsciutadans de les arees afectades. Els
patrons de mobilitat s'infereixen a partir de
dades de telefonia mobil anonimitzades i
agregats per dia i area de mobilitat.

Les dades s'actualitzen automatica-
ment a mesura que les administracions
els incorporen als seus sistemes d'infor-
macié publica i el detall de la informacid
s'ofereix a escala provincial, a nivell de tot
Espanya, i a escala menor (arees o zones
basiques de salut) quan aguesta informa-
ci6 esta disponible, com és el cas de les
comunitats de Castella i Lled, Catalunya,
Madrid, Navarra i el Pais Basc.

y

Incoming Risk

Covid-19 Flow-Maps és una iniciativa
del Departament de Ciéncies de la Vida del
Barcelona Supercomputing Center i el seu

objectiu és ser d’ajuda a les autoritats sani-

taries a 'hora de prendre decisions i també
una eina a disposicio dels epidemiolegsi el
public en general.

Flow-Maps ofereix un accés web mit-

jancant taulers que permeten explorar de
forma visual l'estat de la pandémia i el risc
associat a la mobilitat. A més, es pot accedir
a tota la informacié continguda a la base
de dades emprant una API-REST, dissenyada
per a professionals que vulguin integrar les
dades en els seus propis sistemes. Miguel
Ponce de Ledn, coordinador de Flow-Maps,
explica que aquesta és "la primera entrega
d'un conjunt d'eines del BSC per analitzar,
visualitzar i predir el comportament de la

pandémia de Covid-19. Treballem per inte-

grar ala plataforma models epidemioldgics

que es nodreixin d'aquestes dades i perme-

tin avancar en la prediccio de risc".

Outgoing Risk

Alfonso Valencia, Professor ICREA i di-
rector del departament de Ciencies de la
Vida del BSC, afirma que "la mida massiva
de les dades de mobilitat, les peculiari-
tats de la informaci6 sanitaria distribuida
i la integracio amb els models epidemio-
l0gics constitueixen un escenari complex,
en el qual podem progressar gracies a les
enormes capacitats técniques i computa-
cionals del BSC”.

Covid-19 Flow-Maps s'ha realitzat amb
fons del Departament de Politiques Digi-
tals i Administracié Publica de Catalunya,
en collaboracié amb el Center for Innova-
tion for DataTech and Artificial Intelligence
(CIDAI); de la Secretaria de Digitalitzaci¢ i
Intel-ligéncia Artificial (SEDIA) del Ministeri
d'Afers Economics i Transformacié Digital,
i de l'Institut Nacional de Bioinformatica -
Institut de Salut Carlos Il (INB-ISCIII).

Oficina de Premsa del BSC

ACCEDEIX A COVID-19 FLOW-MAPS:
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Barcelona Cable Landing
Station, el port digital que ens
connectara al mén

Fa anys, em preguntaven sovint: “I tu que ets de Barcelona, com és que no teniu alla cap estaci6é oberta
d'aterratge per cables de fibra Optica submarins?”. Certament, era una assignatura pendent per ala nostra
companyia, AFR-IX Telecom, una empresa fundada I'any 2013 a Catalunya pero que ha desenvolupat la
seva activitat en I'ambit de telecomunicacions i cables submarins a I'Africa. De la mateixa manera, és una

satisfaccié poder dir ara al m6n que Catalunya compta amb un neutral open port digital: Barcelona Cable
Landing Station (CLS). L'estacio esta ja en fase de construcci6 a Sant Adria de Besos i entrara en funciona-
ment durant el primer trimestre de 2022, amb l'arribada dels primers cables submarins a Barcelona. I per
queé és una bona noticia per al sector de les telecomunicacions la construccioé de Barcelona CLS?

@ Lestacio esta ja en fase de construcci6 a Sant Adria de Besos i entrara en funcionament
durant el primer trimestre de 2022

n primer lloc, no podem ob-
viar que els cables submarins
de fibra optica assumeixen el
90% del trafic d’Internet en
l'actualitat. El cable submari sequeix sent
insubstituible i és més eficient que les con-
nexions via satéllit, ja que es calcula que
uncable té lacapacitat transmissora d’entre
213 mil satéllits.

Barcelona CLS té una geolocalitzacié
estrategica clau per ser el punt d’entrada i
sortida més rapid per a les connexions amb
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Ameérica, Africa i Asia. Aixi mateix, ajudara
a configurar una estratégia de protecci i
redundancia vers el principal punt d’arri-
bada del Mediterrani occidental (Marsella
i Génova). Com a operador de cable sub-
mari, Barcelona CLS oferira els serveis de
permis d’aterratge, camera de registre de
platja (Beach manHole), rutes terrestres,
estacio d'aterratge i xarxes protegides fins
als principals centres de dades i rutes de
fibra optica. Lobjectiu de Barcelona CLS és
poder assolir:

La laténcia més curta per intercon-
nexié amb Estats Units via Bilbao.

e Lavia més rapida cap a Llatinoame-

rica a través del cable Ellalink.

e Lainterconnexié més rapida als

cables provinents d’Africa i Lisboa.

o Accés rapid al Regne Unit via els

cables actuals i els futurs que estan
en planificacio.

Val a dir que no totes les ciutats po-
den tenir una estacio d’aterratge, ja que
s’han de complir requeriments mediam-
bientals per no afectar, per exemple, les
zones amb presencia de posidonia (planta
aquatica endémica de la Mediterrania) i és
important comptar amb una zona de costa
el més protegida possible de erosié i que
permeti l'entrada de cables sense barreres
fisiques. La ubicacié de Barcelona CLS és
privilegiada perqué reuneix totes aques-
tes condicions i, a més a més, compta amb
l'afegit d’unainfraestructura de fibra optica
circumdant, que permet establir a ruta ter-
restre amb la millor densitat de cables de




transmissio, gracies a excellents connexi-
onsatotes les xarxes de fibra optica del pais
que utilitzen tot tipus d’infraestructures.

Per tot aixo, el potencial de Barcelona
CLS contribuira, sens dubte, a reafirmar la
voluntat de Catalunya de ser un hub tecno-
l0gic del Sud d’Europa.

Ens obrim al mén amb un open
port neutral amb una capacitat
de 400 Tbps

Cal assenyalar que, en aquests moments,
AFR-IX Telecom compta amb l'autoritzacié
per poder instal-lar a Barcelona CLS fins a
vuit cables submarins de telecomunicaci-
ons de fibra optica. Cal comptar que cada
cable submari actual pot tenir fins a una
capacitat maxima de 320 Thps.

Un altre aspecte diferencial de Barcelo-
na CLS és que es un neutral open port, una
estaci6 d'aterratge que permet larribada
de multiples cables sense restriccions. Es
una proposta innovadora, ja que normal-
ment cada empresa propietaria d’'un ca-
ble ha de construir la seva propia estacio
d’aterratge per a la connexid del cable o
bé restringeix laccés a tercers operadors.
També sera un tret diferencial el fet de qué
cada propietari de cable podra triar el seu
centre de dades, sense cap condicionament
per part de Barcelona CLS.

Atraccié d'inversions, seguint

el model de Singapur
Lesdades que aportal’Ultim Barometre del
sector tecnologic a Catalunya, elaborat pel
Cercle Tecnologic de Catalunya (CTecno),
permeten afirmar que el sector tecnolo-
gic és actualment el motor més potent de
l'economia catalana, com a generador de
riquesa i ocupacio laboral. La transforma-
ci¢ digital és cabdal per al creixement de
l'economia i, en aquest sentit, el sector
de la fibra optica submarina és un actor
important.

@ Elpotencial de Barcelona CLS contribuira a
reafirmar la voluntat de Catalunya de ser un hub
tecnologic del Sud d'Europa.

Comptar amb un port internacional
per a cables submarins permetra desen-
volupar la nova economia digital, atraient
inversions del principals operadors i pro-
veidors globals d’Internet, aixi com gene-
rar nous districtes digitals, connectats als
centres de processament de dades. De fet,
el Govern estima que l'arribada de cables
submarins a Barcelona, que inclou la posa-
da en marxa de Barcelona Cable Landing
Station, podria arribar a incrementar en-
tre un 2 un 4% el PIB de Catalunya en els
propers quatre anys. Lexemple més similar
com a model a sequir seria el cas de Singa-
pur, una ciutat de dimensions semblants a
Barcelona que compta amb 20 cables sub-
marins i 60 centres de dades. Amb aques-
tes infraestructures, Singapur ha reconver-
tit [a seva economia i és un pol d'atraccio
d'inversions, fet que esperem que també
passi amb Barcelona CLS.

Estem segurs que lactivitat de lesta-
Ci6 d'aterratge tindra un impacte regene-
rador en la zona de Sant Adria de Besos
que l'acull, creant llocs de feina qualificats
i sinérgies amb futures empreses vincula-
des ales TIC.

Una eina per al futur

Barcelona CLS transportara dades, perd
també sera un generador de dades. | és que
esperem fomentar l'arribada de smart ca-
bles, que podran proporcionar unainforma-
ci6 d'interés mediambiental (mesurar, per
exemple, les variacions de la temperatura
del fons mari), que sera de gran ajuda per
avaluar els efectes del canvi climatic.

Per Ultim, també m’agradaria destacar
que Barcelona CLS neix en una conjuntura
socio-economica marcada per la Covid-19.
La pandemia haimpulsat el teletreball com
mai s’havia fet; la formacié virtual, malgrat
les mancances actuals, ha estat i sera una
aliada per a 'ambit educatiu; i les empreses
han vist com d'imprescindible és comptar
amb una digitalitzacio de processos i amb
unes connexions d'Internet optimes. Ara,
més que mai, infraestructures com Barce-
lona CLS sén una garantia per a un futur
prosper. En resum, és una bona noticia per
alsector de les TICi per al desenvolupament
economic de Catalunya poder comptar amb
un port propi per a l'arribada de cables sub-
marins de fibra optica, i des d’AFR-IX Tele-
com ens alegrem d’haver aportat la nostra
experiéncia per posar el litoral barceloni en
el mapa internacional de les xarxes de ca-
bles submarins. @

Norman Albi
CEO dAFR-IX Telecom i Barcelona CLS
Associat nam. 532
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L'Estratégia NewSpace
de Catalunya

es  caracteristi-
ques dels Cube-
Sats o0 nanosatel-
lits, més petits, de
menor cost i temps de desenvo-
lupament, que operen amb or-
bita baixa i utilitzen tecnologies
comercials, representen un gran
abaratiment del cost i un canvi
de paradigma en la manera de
desenvolupar missions espaci-
als, permetent l'entrada de nous
agents a la industria aeroespaci-
aligenerantunanovaeconomia
que parteix de la denominada
“democratitzacié” de l'espai, fins
ara reservat als gegants de la in-
dustria aeroespacial.

Durant els propers 5 anys
es preveu el llancament de
3.500 nous nanosatellits, ge-
nerant un nou sector que crei-
xera un 20% anual en aquest
mateix periode i arribara als
4.000 milions d’euros el 2025.
Aixi doncs, ens trobem en un
moment ideal per fer una apos-
ta decidida pel sector del NewS-
paceiaprofitar aquestafinestra
d’oportunitat abans que s'arribi
a la maduresa del sector.

Per tal d'impulsar aquest
nou sector economic i fer de
Catalunya un pol d’innovacio,
lideratge i d’atraccid de talent i
d’empreses en 'ambit del crei-
xent sector del NewSpace, el
passat 27 d'octubre el Govern
va aprovar |'Estratégia NewsS-
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pace de Catalunya que esta li-
derada pel Departament de
Politiques Digitals i Adminis-
tracio Publica i compta amb un
pressupost inicial de 18 milions
d’euros per als propers 4 anys.

Catalunya ja disposa d’una
certa presencia en aquest sec-
tor incipient amb 13 centres de
recerca i innovacié punters en
aquest camp com la UPC, U'Ins-
titut d’Estudis Espacials de Cata-
lunya (IEEC), i, més recentment,
la Fundacio i2CAT i el CTTC.
Comptem també amb prop de
30 empreses emergents que
s'estan obrint pas en aquest
sector i l'objectiu que ens mar-
quem des del Govern amb el
desenvolupament  d'aquesta
estratégia es arribar a unes 75
empreses que ocupin 1.200 tre-
balladors i una facturacié apro-
ximada de 280 milions d’euros
el 2025.

El NewSpace proporciona
oportunitats d’ds i explotacio
de plataformes espacials per a
aplicacions molt diverses, in-
cloent-hi la recerca cientifica, el
desenvolupament i qualificacié
de tecnologia espacial, l'obser-
vacio de la Terra i les telecomu-
nicacions. Permet millorar la
gestié del territori a partir de
les dades obtingudes de 'obser-
vacio de la Terra i desenvolupar
nous serveis basats en tecnolo-
gies avancades per a ciutada-

nia, empreses i administracid. A
més, a integracié de xarxes de
comunicacions de nanosatellits
itecnologia 5G permetra dispo-
sar de cobertura homogenia
d’Internet de les Coses arreu del
territori i complementar aixi les
capacitats i cobertures dels ope-
radors de serveis terrestres.

Per aprofitar el maxim
aquestes oportunitats, |'Estra-
tegia NewSpace de Catalunya
desplegara un programa d'actu-
acions per enfortir l'ecosistema
catala i liderar la generaci6 de
coneixement, la seva aplicacio
social i empresarial, i la creacio
de noves solucions i serveis di-
gitals, amb l'objectiu de fomen-
tar el creixement economic i
millorar la vida de les persones.

Per fer-ho realitat es creara
['Agéncia Espacial de Catalunya,
una estructura cabdal per tal
de gestionar i desplegar lapli-
cacié de la politica satellitaria
del pais, que actui com entitat
de referéncia per als agents pu-
blics i privats en totes les qliesti-
ons relacionades amb el desen-

volupament del sector espacial
igestioni les relacions i aliances
internacionals en aquest ambit.

La primera actuacio de U'Es-
tratégia, a la qual destinarem
2,5 milions d’euros aquest any,
és el disseny, la construccié i el
llancament de dos nanosatel-
lits per desplegar i validar apli-
cacions i serveis experimentals
de connectivitat global d’loT i
de procés d'imatges i telede-
teccié d'observacié terrestre.
Lobjectiu d’aquesta actuacio
també és el d’impulsar el sec-
tor tecnologic, mitjancant la
compra publica innovadora
d’aquests satellits i desenvolu-
par tecnologia i nous serveis i
aplicacions innovadores per a
l'administracio publica, alhora
que es potenciara la innovacio
oberta mitjancant lobertura de
les dades generades.

Totes les actuacions pre-
vistes en el marc de I'Estraté-
gia NewSpace de Catalunya
ens han de permetre aprofitar
loportunitat per situar-nos en
una bona posicié en la cursa
de la nova economia de l'espai,
un sector de grans oportunitats
que aporta clares sinergies amb
el sector de les tecnologies di-
gitals on Catalunya, amb Barce-
lona al capdavant, ja és un dels
cinc centres de referéncia més
importants d’Europa.

&/
pl 4
David Ferrer

Secretari de Politiques Digitals de la
Generalitat de Catalunya




n primer lloc, ex-
plicar que ési per-
que és necessaria
la New Space Eco-
nomy. El 14 de febrer de 2020,
la Cambra de Comerc de Barce-
lona i la Fundacié KIMbcn vam
organitzarlajornada New Space
Day, col-laborant amb la propia
Generalitat de Catalunyai la Co-
missié Europea, i amb instituci-
ons com l'lEEC i i2cat. Alla vam
poder constatar que 'avantatge
competitiu de Catalunya, i con-
cretament de Barcelona, és
l'ecosistema d'innovacid i recer-
ca que lenvolta, lexistencia
d’agents claus, la posicid geo-
grafica estrategica i limpuls
economicigovernamental. Més
de 100 empreses i prop de 200
persones ensvam aplegar alvol-
tant d’una idea: visibilitzar les
oportunitats i la comunitat de
l'espai. Professionals catalans i
europeus, empreses catalanes i
també de tot l'estat espanyol,
centres de recerca, centres tec-
nologics i universitats vam de-
mostrar la potencialitat econo-
mica i tecnologica d’aquest sec-
tor. Mitjans de comunicacio i
societat van poder descobrir per
primer cop que l'espai estava
mésaprop de la societat del que
podien pensar. Parallelament,
des de la Fundacié KIMbcn som
els coordinadors a Espanya de
la World Space Week, un esde-
veniment internacional de la ci-
encia i la tecnologia i la seva
contribucié a la millora de la
condicié humana. LAssemblea
General de les Nacions Unides
va declarar 'any 1999 que la Set-
mana Mundial de I'Espai es ce-
lebra cada any del 4 al 10 d'oc-
tubre i aplega més de 4.000
events en 82 nacions.

Liderem des de Catalunya
la 'New Space Economy'’

El segon repte és la innova-
ci6 i la transfereéncia de tecno-
logia i coneixement. La Recer-
ca, la R+D catalana, necessita
empenta, suport i més finan-
cament. Necessitem recolzar
els centres de recerca i les uni-
versitats per a un correcte des-
plegament de l'estrategia New
Space. Sense ella no podrem
arribar mai a les fites que ens
hem marcat. Malgrat tot, la pro-
duccio de recercaila generacio
i formacid de talent estan a un
altissim nivell i prestigi, pero el
nostre gran problema es troba
en la innovaci¢ i la transferén-
cia. No transformem el conei-
xement en innovacions, ni per
tant, en productes i serveis, ni,
per tant, en models empresari-
als sostenibles, ni, per tant, en
riguesa i millor qualitat de vida
per a la ciutadania. En aquest
sentit, la Fundacidé KIMbcn és
des de 2016 el broker per a
tota Espanya de 'Agencia Espa-
cial Europea (ESA). Com a tals
tenim lobjectiu de detectar,
identificar i explotar el coneixe-
ment, en forma d’innovacions
empresarials, desenvolupat per
la industria espacial i la propia
ESA, amb l'objectiu de comerci-
alitzar-les en el sector no-espa-
cial. Aixo és important per tres
motius: perque el coneixement
produit en el sector de l'espai
arribi al mercat; perqué apare-

guin empreses i models de ne-
goci sostenibles i d'alta qualitat
que generin riquesa; i, el més
important, perqué la innovacié
jugui en el terreny de joc de
l'empresa.

En promocié de talent
també desenvolupem ledicid
regional de tres competicions
internacionals. Conjuntament
amb la Cambra de Barcelona,
recentment hem organitzat
l'ActinSpace, que és una com-
peticio bianual dirigida a per-
sones empresaries, desenvolu-
padores, creatives i estudiants
que, en equips multidiscipli-
naris, han de resoldre un rep-
te en 24 hores mitjancant una
proposta que apliqui la tecno-
logia espacial. Per altra banda,
el Copernicus Masters i el Gali-

v

leo Masters impulsen el desen-
volupament de noves idees de
negocien relacid al'observacio
de la terra i la navegacid per
satellit, respectivament.

En definitiva, Catalunya té
talent, agents potents, infraes-
tructures i suport del govern
per generar les complicitats
que necessita el sector New
Space, un dels eixos vertebrals
de l'economia del pafs.

Antoni Paz
CEO de la Fundacié KIMbcn
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TECNOLOGIA

L'experiéncia d'Urbiotica amb
el protocol NB-loT en aplicacions
d'Smart Parking

El protocol Narrow-Band IoT (NB-IoT) és I'aposta de 1a 3GPP per donar resposta a les necessitats de
connectar dispositius autonoms en energia i amb volum de dades baixes. Es va llencar oficialment
el 2019 i els operadors ofereixen el servei a través de la xarxa LTE existent.

rbiotica és una empresa espe-
cialitzada en Internet de les
coses (loT), que consisteix en
connectar objectes a l'entorn
urbaiprivat per donar dades en temps real,
informar als usuaris i millorar d'aquesta ma-
nera la gestio dels actius monitoritzats. La
nostra principal linia de negoci és I'“Smart
Parking”, que permet monitoritzar places i
arees d'aparcament en exterior, per facilitar
lacercad’una placa lliure i optimitzar el con-
trol de l'Us. Fins ara hem treballat amb l'ar-
quitectura classica per al sector, fent servir
labanda ISM lliure per connectar els nostres
sensors a un concentrador installat local-
ment a través d’un protocol de molt poc con-
sum de dades i energia, per maximitzar la
vida utildels dispositius desplegats. Aquests
concentradors es connecten al nuvol a tra-
vés de comunicacid IP (3/4G, WiFi o Ether-
net). EL que ofereix el protocol NB-loT al
nostre sector és la possibilitat de connectar
directament certs sensors al nuvol a través
de la xarxa mobil sense necessitat de des-
plegar una xarxa loT dedicada.

Sha de tenir en compte que aquest
protocol no esta adaptat a tots els tipus
de sensors. En el nostre cas, fem servir
principalment dos: el sensor U-Spot, que

detecta l'ocupacio d’un vehicle a cada pla-

ca, i el sensor U-Flow Aforo, que compta
els vehicles que entren i surten d’un area

d’aparcament delimitat. 'U-Spot té un ver-

sid NB-loT, perque una placa sol canviar de
5 a 40 vegades en un dia, generant uns 50
missatges diaris. Es un nombre adequat per
al’Us d’aquest protocol, perd hem hagut de
treballar en la intelligencia del sensor per
limitar aquest nombre d’enviaments. En
canvi, 'U-Flow Aforo pot comptar fins a mil
vehicles al dia per a un area d’aparcament
amb una mica de moviment, un volum de
dades no adaptat per a 'loT.

Es una gran millora per a la nostra
gama de productes perqué ens permet
afrontar dos reptes que resultaven dificils
de resoldre fins ara amb la nostra propia
arquitectura: els casos de poques places i
aillades, talicom son els projectes enfocats

a places reservades per carrega i descarre-

@ Imatge del sensor U-Spot, que detecta l'ocupaci6 d'un vehicle a cada placa.
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ga, 0 per a persones amb mobilitat reduida.
En aquests casos, el cost del desplegament
d’una infraestructura de comunicacié de-
dicada dona un cost mig per plaga massa
elevat per client com per poder generalitzar
['Us a tot tipus de projectes. La segona casu-
istica és quan el client no és el propietari de
la infraestructura. Passa sovint amb lenllu-
menat public, que ens serveix de suport en
molts projectes per a la xarxa loT. Es compli-
caenormement la gestio administrativa del
desplegament per haver de negociar amb
un tercer, fent a vegades inviable l'execucio.

A pesar d’aquestes avantatges, sequi-
rem fent servir les versions IMS i LoRa dels
nostre sensors per als casos on tenim els
suports adequats amb subministrament
d’energia per a xarxa loT i quan hi ha una
certa densitat de places. Tot i consumir poc,
el protocol NB-loT consumira sempre més
energia que el nostre protocol ISM, elevant
una mica el preu dels sensors per poder ofe-
rir una vida atil similar. També hi ha un cost
de comunicacio facturat per l'operador per
cada dispositiu, com passa amb qualsevol
dispositiu mobil. Quan hi ha molta densitat
de places, la logica economica és instal-lar
un concentrador localment. També hi ha
paisos on el protocol NB-loT no esta encara
disponible. En cada cas, mirem d’assessorar
al client segons aquests parametres i aixi
veure quina és la solucié optima peraell. €

Marc Boher Genis
Enginyer de Telecomunicacio
CCO d'Urbiotica
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Em dic Marta Guardiola i
soc cofundadora, directora
técnicaipresidenta del
consell d'administracio

de MiWEndo Solutions.
MiWEndo Solutions
desenvolupa un dispositiu
meédic que complementa
l1a colonoscopia optica
amb imatge de microones
amb l'objectiu de detectar
el cancer colorectal
precocment i de forma
meés eficient. Laimatge de
microones és una técnica
que utilitza les ones de
microones per obtenir
imatges de les propietats
dieléctriques de I'interior
dels objectes que servei-
xen de biomarcadors de
malalties com ara el cancer.

es de petita m'he sentit
atreta per aprendre com
funcionen les coses i so-
bretot per crear-les amb
les meves propies mans. Aixo és el que
em va empényer al mon de U'Enginyeria.
Concretament, vaig estudiar Enginyeria
de Telecomunicacions i em vaig docto-
rar a la Universitat Politécnica de Cata-
lunya (UPC). No obstant, la medicina
sempre m'ha interessat, especialment
després d'haver viscut dos casos de
cancer molt propers. Es per aixd que,
quan als ultims cursos de la carrera em
vaig iniciar en la investigacio de les apli-
cacions biomediques de les TIC, vaig
descobrir la meva vocacio.

Durant 10 anys em vaig dedicar a
la investigacio de sistemes d'imatge
per a microones, primer a la UPC, on
em vaig centrar en la deteccid del can-
cer de mama i 'hemorragia cerebral; i
des del 2014, a la Universitat Pompeu
Fabra (UPF). En aquesta etapa es va
gestar la idea que va portar a la creacio
de l'empresa. Va ser quan la Dra. Glo-
ria Fernandez Esparrach, endoscopista
a ['Hospital Clinic de Barcelona (HCB), i
jo vam unir les nostres disciplines per
crear i patentar una tecnologia disrupti-
va per detectar el cancer colorectal amb
les microones. El projecte ja va néixer
enfocat a la transferencia tecnologica,
havent rebut finangament d'ajuts com
Llavor i Producte de la Generalitat de
Catalunya, i Caixaimpulse, entre d'al-
tres, per a la realitzaci6 de la prova de
concepte. Mentrestant vaig comengar
a formar-me en emprenedoria a la Uni-
versitat de California Berkeley i a 'EOI
Business School. El setembre de 2019,
vaig fundar MiWEndo Solutions, junta-
ment amb la Dra. Fernandez Esparrach
i Ilgnasi Belda, emprenedor en serie en
el sector biomedic. MiWEndo Solutions
és un cas d'exit de transferéncia tecno-
logica, una spinoff de quatre instituci-
onsderecerca catalanes: la UPC, la UPF,
'HCBIiICREA, que té l'objectiu de portar

la tecnologia de microones a la practica
clinica de l'endoscopia.

L'empresa i la tecnologia han es-
tat mereixedores de multiples premis
i mencions entre les que destaquen el
premi de 'Academia Nacional de Medi-
cina Americana, el reconeixement com
una de les 12 millors spinoffs mundials
de la revista cientifica Nature i la inver-
si¢ de I'EIC Accelerator, de 2.8 M€; ha-
vent aixecat en menys d'un any, un to-
tal de 4.4 M€. Malgrat la seva joventut,
MiWEndo Solutions ja és un referent en
elmoéndel'emprenedoria de base tecno-
logica en femeni, amb un 70% d'emple-
ades dones en un mén amb molt poca
presencia femenina com és el de les TIC.

També m'he implicat personalment
en el foment de les vocacions STEAM,
en particular, entre les nenes, havent
organitzat multitud de tallers i xerrades
per demostrar que actualment amb la
tecnologia que tenim al nostre abast
podem tenir un gran impacte en la so-
cietat. Tot aixd m'ha portat a guanyar el
Premi Dona TIC 2020 en categoria em-
prenedora, renovant aixi el meu com-
promis a seguir treballant per oferir re-
ferents ales nenes que volen dedicar-se
almon STEAM.

No fa gaire que els metges i els engi-
nyers han comencat a col-laborarija han
sorgitnombroses tecnologies que salven
i salvaran a milers de persones: com les
intervencions assistides amb robotica, la
impressio 3D, la intelligéncia artificial o
la nanotecnologia. A part de la medicina,
tenim un mon ple reptes socials, econo-
mics o mediambientals on les telecomu-
nicacions hitenen moltadir. Estudiar "te-
lecos” m'ha donat les eines necessaries
per enfrontar-me als problemes nous i
complexos que m'han anat sorgint al
llarg d'aquesta aventura.

Marta Guardiola

Cofundadora, directora técnica i presidenta
de MiWEndo Solutions

Premi Dona TIC Emprenedora de 2020




studiar una enginyeria
m'ha fet una persona ana-
litica i creativa. També
m'ha entrenat en els va-
lors de l'esforg i la resiliéncia. Aquestes
habilitats i valors, han estat claus en el
meu creixement professional dins del
mon de la consultoria. Solucionava pro-
blemes a la carrera i ara utilitzo la tec-
nologia per resoldre els reptes dels cli-
ents. Només entrar a Everis, ens pre-
guntaven: Qué has de fer per ser socia i
en quants anys hi arribards? Una pre-
gunta poderosa, seguida d'un sistema
meritocratic de desenvolupament del
talent, basat en el "up or out”, em van
portar a ser socia amb 32 anys.

Una cosa que no t'ensenyen a la
universitat és a gestionar les emocions.
| quan treballes envoltada majoritaria-
ment d'homes, ser emocional és pen-
sariésactuardiferent. Malauradament
no tothom és capag d'apreciar el poder
d'allo diferent, de valorar la diversitat.
La majoria creiem que és millor estar a
la zona de confort, on estas amb gent

que pensaiactua com tu. Jo he arribat
asocia, pero la perduadeltalentfemeni
abansd'arribaracarrecsdirectius ésun
fetincontestable. Podem pensarque és
perque existeix el sostre de vidre, que
no volem progressar, que prioritzem la
maternitat a la feina, que som menys
competitives... Arguments reals o no-
més excuses?

No hi ha progrés sense diversitat.
L'empresa ha de ser un reflex de la so-
cietatinoes pot permetre la perdua del
talentfemenien l'alta direccio. Homes i
dones tenim biaixos de genere incons-
cients. Per tenir més diversitat cal ser-
ne conscient i promoure accions posi-
tives que ens ajudin a identificar-los i
mitigar-los.

Hi ha qui es preocupa per quin mon
deixa a les properes generacions i hi ha
qui s'ocupa de quines generacions dei-

B

Segons diversos estudis,
la majoria de nenes abans
dels 10 anys decideix que
les ciéncies i les matemati-
ques no son per a elles. Jo
vaig tenir la sort de no des-
cartar-les. Suposo que per
lainfluéncia del meu pare,
que era arquitecte técnici
es passava el dia dibuixant
i explicant-nos les seves
propostes per millorar la
ciutat de Barcelona. Jo
volia ser arquitecte, pero
la meva mare em va acon-
sellar escollir una altra
professié on em guanyés
millor la vida. I per qué

no estudiar Enginyeria de
Telecomunicacions? Era
considerada com unade
les carreres més dificils i
més modernes, alla pels
anys 90. Tothom sortia
amb feinaiaixo és el que
em va acabar de decidir.

xem en aquest mon. Jo he optat per la
segona i des d'Everis treballo per millo-
rar la preséncia de les dones en el sec-
tor TIC. Actuo de referent i mentora de
directives i participo en iniciatives per
tal de fomentar les vocacions STEM en
nenes com #girlsgonna i Technovation
girls. Jo treballo per #DiversTIC. | tu?

Sandra Sans

Socia responsable de la area de
Infraestructure Services d'Everis
Premi Dona TIC Professional de 2020
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MIRADOR

El sector tecnologic és
actualment el motor més
potent de I'economia catala-
na, tal com ho demostren les
dades sobre creacié dem-
presesillocs de treballiles
previsions de creixement i
de facturacio6 del ‘BarOmetre
del sector tecnologic a
Catalunya 2020'. En termes
de balang, el BarOmetre
confirma que no només
s’han complert les expectati-
ves del 2018, sin6 que s’han
superat. E1 72% de les empre-
ses TIC catalanes ha tancat
I'any 2019 millor que I'any
anterior i, finsi tot, un 29%
ho ha fet amb un augment de
facturacio superior al 5%.

es previsions per aquest
2020, en ple context de
crisi per la Covid-19, mos-
tren que les empreses TIC
manifesten més resiliencia que les de la
resta de sectors. Un 40% de les empre-
ses TIC projecta un escenari de factura-
ci6 de lexercici de 2020 superior al del
2019. Un 17% d'aquestes companyies
preveu que aquest increment sera per
sobre del 5%, mentre que un 8% creu
que se situara entre el 2,5% i el 5%.
Malgrataixo, elBarometrealertaque
la manca de talent al sector TIC pot su-
posar un fre per a lacompetitivitat de les
empreses. Prop del70% de les empreses
TIC incrementaria la seva facturacio si
disposés de més professionals formats.
Si 'anterior edici6é del Barometre ja ad-
vertia que no es podria donar resposta a
les necessitats del sector sense abordar
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els reptes deltalent, lad'aquest any con-
solida eltalent com un element indestri-
able de l'evolucié del sector.

Pel que fa a la preséncia de dones
al sector TIC, el Barometre continua
evidenciant l'escassetat de talent feme-
ni en l'ambit tecnologic. Aixi, tot i haver
crescut lleugerament respecte de l'edi-
ci6 anterior i malgrat la feina que s'es-
ta fent en aquest camp, el talent femeni
segueix essent una assignatura pendent
en les posicions tecniques, amb només
el 8,60%, el que suposa un lleu incre-
ment respecte a l'any passat (7,9%).

Una altra dada rellevant que recull
elBarometre és el paper essencial de les
TIC en l'impuls del teletreball. Les em-
preses del sector TIC tenen un 80% dels
professionals teletreballant, dada que
reflecteix l'avantatge que suposen les
TIC a'hora de garantir la continuitat de
la feina i la facturacio de les empreses.

El teixit empresarial TIC catala es
valora en 6,54 punts sobre 10, mante-

nintels nivells assolits durant els darrers
anys tot i el context de crisi en qué ens
trobem. Segueix sent evident que per
superar aquest index de valoracio cal
impulsar millores estructurals que per-
metin fer un salt qualitatiu en el sector.

En aquest sentit, el Barometre
aposta per la collaboracio estreta entre
l'empresa i el sector public com a clau
per contribuir al procés de digitalitzacio
del pais i incidir en politiques de crea-
ci6 de talent. Aixi mateix, el Barome-
tre d'aquest any mostra la importancia
del foment de la innovacio també en la
compra publicaien lesinfraestructures
i noves tecnologies.

Joan Ramon Barrera
President del CTECNO

Un Barometre que continua creixent

| Barometre del sector
tecnologic a Catalunya
recull les percepcions i
valoracions d'una mos-
tra representativa del teixit empresari-
al catala i any rere any continua crei-
xent i sumant nous participants. En
aquesta dotzena edicié hi han partici-
pat 1.060 empreses, entre 470 em-
preses que la seva activitat és oferir
productes i serveis tecnologics i 590
empreses demandants de tecnologia.
Segon dades de |'Observatori del
sector TIC de Catalunya 2020, l'ecosis-
tema tecnologic catala esta format per
16.339 empreses i 124100 persones
treballadores, el que suposa un 3,80%
de la poblacié6 ocupada a Catalunya,
amb un volum de facturacié total aproxi-
mat de 18.325 M€ (un 7,31% del PIB).

Barometre
CTecno
2020

CONSULTA LA DARRERA
EDICI A:
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Comencar un article dient
que I'economia s'esta
refredant i que les expec-
tatives que ens apunten
diversos indicadors no s6n
gaire positives és caure

en el discursos reiteratius

i decadents que ens esta
deixant dia rere dia aques-
ta pandémia. La recessio
economica, sens dubte,
provocara grans estralls

en les nostres economies i
més en les occidentals, on
l'estat del benestar és un
pilar basic en el nostre sis-
tema economic. Es per aixo
que cal veure aquest mo-
ment com una oportunitat
Unica per transformar-nos,
per afrontar canvis als
quals fins ara -per la inércia
del moment i el dia a dia
atapeit de les agendes
politiques i econdmiques-
no hi paravem atencio. Ara
és el moment d'establir els
fonaments per construir
un nou model economic.

i, un model economic que
treballi per construir una
Catalunya amb una eco-
nomia d'alt valor afegit,
fonamentada en el coneixement, molt
més internacionalitzada, ambiental-
ment sostenible i socialment respon-
sable. Amb aix0 no vull dir que l'actual
model econdmic no ens permetés créi-
xer. De fet, abans que la Covid-19 im-

pactés sobre la nostra economia creixi-
em a un bon ritme. EL 2019 Catalunya
va tancar amb un creixement interanu-
alde 1,9% i el 2018 del 2,5%. La qlies-
ti6 és: aquest creixement era de quali-
tat? Estavem construint un pais que
pensés en les futures generacions, que
tingués cura de la nostra gent i el nos-
tre planeta, que posés els valors per da-
munt dels interessos economics? Cer-
tament no. El nostre model econdmic
prioritza la quantitat per damunt de la
qualitat, i, malauradament, una econo-
mia que no pensa en les persones, en el
procés, en el coneixement, no és una
economia de futur ni de qualitat.

Ara tenim una oportunitat. Es el
moment d'aprofitar aquesta sacseja-
da economica per forjar aquest canvi
de model, per canviar la nostra visio,
per apostar pel coneixement, el talent,
la creativitat, la formacio en ciéncies i
en tecnologia, la transferencia d'aquest
coneixement, l'emprenedoria, la digita-
litzacid, la sobirania energetica... En de-
finitiva, d'apostar per construir un mo-
del economic de futur.

En plena pandémia de la Covid-19ja
podem extreure algunes conclusions en
aquesta linia que ens reafirmen a seguir
treballant en aquest sentit. Locupacié
en el sector TIC ha batut records en ple-
na pandémia i ha impulsat un canvi es-
tructural en el mercat laboral que, de fet,
s'ha estat produint gradualment des del
2014. Concretament, el tercer trimestre
d'enguany ha tancat amb 128.700 ocu-
pats al sector, un 19,1% més que el ma-
teixtrimestre del2019,iquerepresenten
gairebé el 4% del total d'ocupats segons
'Enquesta de Poblacid Activa (EPA).

Aquest comportament de l'ocupa-
ci6 TIC posa de manifest la millor resi-
liencia del sector tecnologic enfront a

s T
U b
d'altres com el turistic. Mentre les TIC
creixen, el sector turistic presenta una
caiguda sense precedents que impacta
de ple sobre el nostre mercat laboral. Es
per aixo, que ara més que mai, amb una
mirada a mitja termini, aquesta afecta-
ci6 desigual al mercat de treball ha de
posar l'accent en la necessitat d'acce-
lerar aquest canvi cap a les ocupacions
vinculades a la tecnologia, la salut, les
ciencies i la industria d'alt valor afegit,
d'una banda, i d'impulsar la professio-
nalitzacio i la digitalitzacio dels serveis, i
delsectorturistic en particular, de l'altra.
De fet, només calveure com esta impac-
tant la Covid-19 al sud d'Europa i com
ho esta fent al nord d'Europa.

Deixem enrere un model economic
fragil i construim-ne un que s'aixequi
damunt del coneixement, com el que
ens proporcionen les TIC. Ara és el mo-
ment que quan les classes politiques
i economiques ens marquem els rep-
tes que volem assolir per aquest 2021,
prenguem consciéncia, i pensem en fu-
tur, progrés, i sobretot en les persones.
Perqueé al final les persones som tu, jo
i les nostres filles i fills, avies i avis.

Monica Roca
Vice-presidenta la de la
Cambra de Comerg de
Barcelona. Fundadora i
Directora del grup isardSAT
Associada nim. 2313
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La historia de la Universitat
Politécnica de Catalunya és
part d'un conjunt d'unitats
académiques, entre les quals
escoles i facultats ja cente-
naries, que van néixer abans
que la mateixa UPC. Al llarg
dels proxims mesos, I'Escola
Técnica Superior d'Engi-
nyeria de Telecomunicacio
de Barcelona (ETSETB) se
sumara a la celebraci6 dels
50 anys d'historia de 1a UPC
amb el cinquantenari de la
inauguracio6 del centre. Des
del 1971, I'Escola de Telecos
ha potenciat 'ensenyament
ilarecerca enI'ambit de les
TIC fins a posicionar-se entre
els millors professionals
tant en I'ambit nacional com
internacional. AETSETB,
s'imparteixen graus i masters
en Telecos, Electronica,
Enginyeria Fisica, master en
Fotonicai grau en Ciéncia i
Enginyeria de Dades.

mb motiu d'aquesta gran
fita per a la comunitat
universitaria, la Universi-
tat Politécnica de Catalu-
nya estrena el logotip commemoratiu
oficial del 50¢ aniversari amb l'eslogan
"sense limits", referenciant una metafo-
rica realitat que s'il-lustra en la litografia
de l'artista Perico Pastor. Com resulta
apreciable, el futur és dibuixat amb les
pinzellades de la comunitat universita-
ria, que treballa constantment per su-
perar totes les barreres.

Dins el 50¢ aniversari es promouen
un conjunt d'activitats que impliquen a

30

tots els centres de la Universitat Poli-
técnica de Catalunya. Amb inici al mes
de setembre, coincidint amb la inaugu-
racié del curs académic al sistema uni-
versitari catala, la Universitat Politec-
nica de Catalunya va llangar un progra-
ma d'actes commemoratius amb més
de vuitanta esdeveniments, que podeu
trobar alweb https://50.upc.edu. Tam-
bé es pot consultar una cronologia inte-
ractiva a 'apartat Historia amb els mo-
ments més rellevants dels inicis fins al
moment actual de la universitat.

La pandémia de la Covid-19 ha
transformat la forma de viure aques-
ta gran celebraciéo amb la comunitat.
Per aquest motiu, el 50¢ aniversari de
la Universitat Politecnica de Catalunya
ha adoptat un format hibrid amb em-
fasi en la virtualitat. Des del programa
d'activitats, disponible al web comme-
moratiu, la comunitat universitaria pot
consultar els proxims esdeveniments
del seu centre o participar en activitats
que organitzen laresta defacultatsies-
coles de la UPC.

En el cami, 140.000 alumni s'han
format a les aules de les disset facul-
tats i escoles politecniques de la UPC,
que ha esdevingut la universitat tec-
nologica de referéncia de Catalunya.
Ara, la universitat vol fer un pas enda-
vant amb mirada de futur i un esperit
de responsabilitat i implicacié amb la

societat. La UPC presenta un programa
d'activitats enfocades al canvi i trans-
formacid social. En consequiéncia, l'eix
tematic de la celebracid s'enfocaenels
Objectius de Desenvolupament Soste-
nible (ODS), que fixa '’Agenda 2030 de
les Nacions Unides.

EL50¢ aniversari és una bona opor-
tunitat per reflexionar sobre els reptes
de futur. La UPCvoldonarresposta a les
necessitats de la societat amb consci-
encia i compromis. Cada facultat i esco-
la desenvolupa activitats per apropar la
realitat diversa amb la qual convivim: la
pobresa, el canvi climatic, l'educacié de
qualitat, la igualtat de la dona, les pro-
blematiques mediambientals o el dis-
seny sostenible de les ciutats. Ara, més
que mai, celebrar que som una comu-
nitat educativa forta ens esperona. Us
animem a tots a celebrar amb nosaltres
el 50¢ aniversari!

Prof. Francesc Torres

de Catalunya-Barcelona Tech
Associat nam. 93

Litografia de l'artista Perico Pastor en commemoracio

dels 50 anys de la UPC

Rector de la Universitat Politécnica


https://50.upc.edu/ca
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mb 15 anys d'existencia, la

Fundacié .cat, una entitat

privada sense anim de lu-

cre nifiliacio politica, ges-
tiona més de 110.000 dominis que
apleguen bona part de les webs i por-
tals en llengua catalana, i que aquests
mesos han donat més servei que mai
als usuaris, en alguns casos serveis es-
sencials que han ajudat a salvar vides,
contenirel contagiiarticular la resposta
publica i civica davant d'aquesta pan-
demia. La solvéncia d'aquest mon digi-
tal a l'entorn del domini .cat, aixi com la
proliferacio d'aplicacions mobils i altres
eines digitals més enlla del web, es vi-
sualitza en un moment estratégic per a
la Fundacio .cat, que vol esdevenir refe-
rent de la Internet catalana un cop de-
mostrat el rigoribona gestié dels domi-
nis .cat i .barcelona.

Fa temps que la Fundacié .cat s'ha
significat en diversos aspectes que ac-
tualment, amb la crisi del coronavirus,
recobren mésimportancia. Perunaban-
da, l'accés al web d'empreses petites i
col-lectius que encara no havien fet el
salt a la xarxa amb una identitat propia
i eines digitals, al marge de les xarxes

La crisi per 1a Covid-19
ha fet emergir d'una
manera inesperada el
teletreball i les relacions
através de la xarxa entre
persones, de les empre-
ses amb els seus clients,
de les administracions
amb els ciutadans o de
les escoles i universitats
amb els seus alumnes.
En aquest context sobre-
vingut, la identitat di-
gital i l'existéncia d'una
comunitat reconeguda

i prestigiada en el mén
dels dominis d'Internet,
com és la del .cat, esdevé
un pilar fonamental per
alanecessaria recons-
truccié que haura de
venir a nivell economic,
social i cultural després
de la crisi sanitaria que
encara patim.

socials mésinformals, que poden millo-
rar els resultats i la qualitat de la relacio
amb els seus clients. Ara més que mai
aquesta linia de suport és imprescindi-
ble, davant de la sotragada economica
que esta provocant l'aturada de l'activi-
tat en molts sectors.

La Fundacio gestiona el domini .cat
en el benentés que és un domini geo-
grafic de primer nivell que, a més de ser
d'ambit global, com els genérics .org,
.neti.com, és alhora un domini cultural
de proximitat. Es aquesta dualitat la que
fa possible que .cat ens connectial mon
ialhoraamb nosaltres mateixos i el nos-
tre entorn socioecondomic més proper.
Lacrisidelcoronavirus hafetmésvisible
aquest caracter de proximitat en facili-
tar, per exemple, l'accés a Internet de
petites empreses, comergos i col-lectius
localitzats en els territoris de parla ca-
talana, que encara no havien fet el salt
a la xarxa, amb un lloc web propi i for-
macio6 per a fer el manteniment de les
pagines creades.

La Fundaci6 .cat, com a entitat al
servei de la comunitat catalana a Inter-
net, vol jugar un rol clarament facilita-
doride suport a 'economia catalana de
la petita i mitjana empresa, pero també
d'autonoms i emprenedors a qui els cal
unaidentitat digital robustai reconegu-
da. Aquest compromis ve de lluny i, a
més de la digitalitzacid de les empreses,
.cat s'haimplicat amb un mén que tam-
bé s'estatransformantde cop, comelde
l'educacio. La Fundaci6 .cat haimpulsat
els concurs wapps, amb milers d'estu-
diants que han participat els darrers 10
anys d'aquest projecte, aixi com amb la
formacid digital de professorat.

Un altre ambit que .cat ha treballat
ultimament, des de la tardor del 2017,
és el de les llibertats individuals i col-
lectives a la xarxa. Arran de larbitrari

Installacié de I'exposici6 “Anima, 15 anys de la
Fundacio .cat”, a Girona




@ El president de la Fundaci6, Carles Salvadé, durant la inauguracio de 'acte de celebracié

del 15¢ aniversari del .cat celebrat al setembre.

tancament de pagines web del 2017,
i més recentment també a partir de la
senténcia del Tribunal Suprem i les re-
accions ciutadanes viscudes a Catalu-
nya, la Fundacid .cat ha impulsat ac-
cions tecniques i juridiques per evitar
que algunes webs puguin ser tancades
o censurades per raons estrictament
ideologiques sempre i quan compleixin
els requisits i els estandards internaci-
onals per disposar un domini d'internet
com el .cat o el .barcelona.

Des de .cat també hem volgut li-
derar el debat i la reflexid sobre les ga-
ranties democratiques i com preservar
les llibertats ciutadanes en un context
en que alguns governants, i aixo s'es-
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ta veient clarament a nivell global, pu-
guin tenir la temptacio de regular o re-
duir la llibertat d'expressio o exercir un
control governamental no acceptat en
termes de qualitat democratica com a
resposta a la proliferacio de 'fake news'
i altres males practiques. La crisi pro-
vocada per la Covid-19i la resposta que
alguns estats han adoptat en l'entorn
digital (limitant llibertats o controlant
la informacio i les dades dels usuaris)
demostren que és més necessaria que
mai una Fundacid .cat atenta, vigilant
i impulsora de garanties pensant en el
millor per a la comunitat catalana a In-
ternet. En aquest sentit, s'organitzaran
jornades publiques de debat i reflexid

per adaptar el compromis de .cat a les
actuals circumstancies. Lexperiéncia de
.cat ens avala per defensar que els pro-
pietaris de dominis .cat gaudeixen d'un
prestigi, d'una marca personal, empre-
sarial o institucional, associat a la cre-
dibilitat tant necessaria en moments en
que l'anonimat pot afavorir la desconfi-
anga que, per culpa de les ‘fake news;
podria imperar a la xarxa.

La Fundacid .cat vetlla pels drets di-
gitalsilainternet dels catalanoparlants.
Un exemple d'aquesta activitat d'obser-
vacié ha estat l'analisi feta de la situacid
general de la connectivitat a laxarxaila
degradacié provocada per la pandémia
de la Covid-19 a Catalunya, les Illes Ba-
lears i el Pais Valencia, a partir de dades
proporcionades per Ookla.

Des de la nostra independencia
d'actuacid i per ajudar a la comunitat
catalana a la xarxa, la Fundacié .cat vol
reforgar el seu paper de facilitador, de
garantia de solvéncia a Internet i de de-
bat sobre l'amenaga que pateixen les
llibertats individuals i collectives en
l'entorn digital. Creiem que és la millor
manera que tenim de contribuir a la re-
construccioé de la nostra comunitat, que
o sera digital o no sera. @

President de la Fundacio¢ .cat
Associat nam. 436
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L'iGenium’20 revela la capacitat

de reaccio de I'Enginyeria
davant la nova realitat

omamembresdel'Institut
d'Enginyers de Catalunya
(INEC), Telecos.cat torna-
va a estar present a la 9a
edicio d'iGenium, que per primera
vegada se celebrava de forma virtual i
durant tres sessions.

Aquesta cita anual de referencia per
als professionals del sector, servia per
presentar projectes enfocats a la capa-
citat de reaccid que té l'enginyeria en el
rellangament economic i els nous mo-
dels de desenvolupament provocats per
la pandemia, i que representen una con-
tribucio de valor per a la societat.

Aixi, el 28 d'octubre se celebrava
la primera de les tres sessions, que
comptava, entre d'altres, amb la par-
ticipacié d'Andreu Vea i de Montse
Guardia, enginyers membres de Te-
lecos.cat que descobrien com es pot
interconnectar la intel-ligéncia huma-

C

Estos 5 ciudatianos son mismibros de bos :

Covid Warrlors, na asociacitn de profesionales
han aliaca plra ayudar g palisn . o -
sanitaria peovocada por el Corenavins

a pandemia ha agreujat
una situacio social preocu-
pantquejaexistia.ElSector
Social ja estava molt tocat
per les retallades”. Aquestes van ser les
contundents paraules de Francina Alsina,
— presidenta de la Taula del Tercer Sector
. de Catalunya, durant la IV Trobada anual
d'Enginyers Voluntaris (servei que com-
partim amb enginyers Industrials, Agro-
noms, Informatics i de Camins) i que es
va celebrar, de manera virtual, el passat

na en la lluita contra la Covid-19 i pre-
sentaven l'associacid sense anim de
lucre CovidWarriors (foto).

La segona sessio se celebrava el 4 de
novembre, i es destinava presentar qui-
nes oportunitats i serveis ens ofereixen
Renfe, IRTA, CTFC i MataAlta, en una
taula rodona moderada pel represen-
tant de Telecos.cat, Josep Mirabent.

Finalment, la sessi6 de 11 de
novembre oferia interessants ponen-
cies sobre la capacitat de reaccié de
l'enginyeria en temes com l'eficiencia
energetica, energies alternatives a la
pesca local i la natura.

L'iGenium representa un punt de
referencia per al mon de l'enginyeria,
reunint les associacions d'Enginyers
Aeronautics, Agronoms, Camins, ICAI,
Industrials, Informatica, Mines, Fores-
tals, Navals i Telecomunicacions. Les
sessions d'enguany se celebraven amb
el suport de Caixa d'Enginyers, Renfe i
La Mdtua dels Enginyers, i amb la col-
laboracio de SingularNet, Wit Comuni-
cacio, Mén Empresariali Tecnonews.

ACCEDEIX ALS

VIDEOS DETOTES LES
SESSIONSA:

mes d'octubre. Presentat per la periodis-
ta Elisabet Carnicé, l'acte servia per oferir
una visié completa de l'impacte social i
dels reptes que suposa per al tercer sec-
tor la situacio que s'ha derivat de la crisi
sanitaria de la Covid-19. Aixi, a banda
d'Alsina, la trobada comptava amb la
participacid com a ponents d'Eduard
Sala, director d'Acci6 Social de Caritas
Barcelona; Lola de laFuente, membre del
Patronat de la Fundacié Esclat Marina;
i Rafael Ruiz, director de Formacio, Con-
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Premiats de la VI Nit de la Robotica

VI Nitde la
Robotica

a sisena edicio de la
“Nit de la Robotica",
organitzada pel Grup
de Treball de Roboti-
ca de la Comissio d'Industria 4.0
-que compartim amb Enginyers In-
dustrials, de Camins, Informatics i
Agronoms-, se celebrava el passat
22 d'octubre en format virtual i
servia, un any més, per posar en
valor el rostre huma d'un sector es-
trategicon sovint'accentrecauen
les maquines i els ginys.

Aixi, es premiava com a "Pro-
jecte de 'any” la iniciativa solida-
ria "CovidRobots", impulsada per
CovidWarriors i que ha ajudat a
solucionar el coll d'ampolla dels
tests massius de PCR durant la
Covid-19.

Igualment, el fisic i enginyer in-
formatic Joan Batlle Grabulosa re-
bia el “Premi a la trajectoria profes-
sional”, pelseutreballenl'ambitde
la robotica submarina a l'Institut
de Recerca en Visié per Compu-
tador i Robotica (VICOROB) de la
Universitat de Girona.

w7

Celebrem la IV Trobada anual d'Enginyers Voluntaris

sultoria i Estudis de la Fundacié Pere
Tarrés. A més, Estanislau Sunyer, coordi-
nador d'Enginyers Voluntaris, va fer un
repas de totes les accions que -a través
dels cinc col-lectius professionals impli-
cats en aquest servei- s'han dut a terme
en els ambits de la digitalitzacio i la logis-
tica al voltant de la Covid-19.

MIRA EL ViDEO
iNTEGREA:



https://www.igenium.cat/
https://www.igenium.cat/
https://www.youtube.com/watch?v=kEVAlGIp4hk&feature=emb_title
https://www.igenium.cat/igenium2020/#more-2288
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Fomentem les
tecnologies
Blockchain

amb Alastria

| president de Tele-

cos.cat, Pedro Lina-

res, i la directora

general d'Alastria,
Montserrat Guardia, han forma-
litzat la signatura d'un acord de
col-laboracidé que té com a princi-
pal objectiu establir mecanismes
de coordinacié que ajudin a sumar
esforgos per a un millor coneixe-
ment i difusié de les tecnologies
Blockchain/DLT.

Concretament, ambdues enti-
tats es comprometen a intercan-
viar, promoure i difondre estudis,
informes i investigacions que aju-
din a coneixer millor aquest tipus
de tecnologies per part de la so-
cietat, aixi com a facilitar la con-
nexi6 entre Telecos.cat i Alastria
per a la identificacio de projectes
d'innovacio i aplicacions d'interes
general, amb particular interes en
aquells projectes que puguinrebre
finangcament public.

A més, es promoura la col-
laboracié d'Alastria amb els socis
de Telecos.cat interessats en la in-
corporacio6 de tecnologies Blocke-
hain en els seus processos i l'ana-
lisi de solucions sobre tecnologia
Blockchain/DLT que permetin re-
soldre, millorar o transformar rep-
tes de Telecos.cat o els seus asso-
ciats que no han pogut afrontar-se
amb altres tecnologies, o bé reptes
que puguin enfocar de manera di-
ferent gracies al Blockchain.

1%

El president de Telecos.cat, Pedro Linares,
i la directora general d'Alastria, Montserrat
Guardia, en una foto d’arxiu.

VINCLES: FEM ALIANCES

Col-laborem amb I'Agéncia de
Ciberseguretat de Catalunya

es de Telecos.cat estem do-

nant suport a 'Agéncia de

Ciberseguretat de Catalu-

nya, que a través del pro-
grama Internet Segura, té en marxa una
campanya que té com a destinataris el
teixit empresarial, els nous emprenedors
i els professionals de les TIC. Els princi-
pals objectius son estendre la cultura de
la ciberseguretat a tots els processos de
digitalizacié d'un negocii promoure actu-
acions de conscienciacio i formacio per a
empreses, persones emprenedores i pro-
fessionals de les TIC.

La campanya porta per nom “Digitalit-
za el teu negoci. Fes-lo cibersegur”, i es
potseguir ales xarxes através de l'etique-
ta#NegoCibersegur. Unade les primeres
accions va ser posar en funcionament un
nou web que recull tota la informacid de
la campanya. S'hi poden descarregar re-
cursos, com posters, infografies i flyers
amb informacid. Hi ha també noticies so-
bre ciberseguretat i empresa, un glossari
per accedir rapidament a la terminologia
de la ciberseguretat, i un espai -"Ava-
lua't"- amb una dotzena de qliestions per
fer un exercici d'autodiagnosi dels conei-
xements en la mateéria.

La campanya també inclou cursos
adaptats a les necessitats de cada per-
fil empresarial i sessions divulgatives
per ajudar a treballar de forma segura i

FES-LO CIBERSEGUR

prevenir els atacs dels ciberdelinglients.
Es en aquesta part de la campanya on
més activament esta participant el nos-
tre col-lectiu, concretament des del Grup
de Treball de Seguretat de la Informacio.
Aixi, a l'octubre, Genis Margarit era un
delsponentsconvidatsdelaTaularodona
virtual "Els ambits del #Negocibersegur
que les persones apliquen a les empre-
ses”. Igualment, al desembre, Josep Puy
se sumava com a expert a la sessid "Par-
lem de Ciberseguretat”, co-organitzada
en aquest cas amb la Cambra de Comerg
de Barcelona.

4La Jornada Smart Cities 2020

es del Grup d'Smart Cities
-que compartim amb Engi-
nyers Industrials- organit-
zavem la 4a Jornada Smart
Cities 2020, on -a través de diversos
tallers de discussio-, s'analitzava com
gracies a l'impacte del 5G les empreses

estan menys limitades per la seva ubica-
cié, com poden evolucionar cap a models
més productius i integrats amb millor
eficiencia energética, sempre sent curo-

sos en els aspectes de la privacitat i la
seguretat. El president de Telecos.cat,
Pedro Linares, participava com a mode-
rador d'un d'aquests tallers, el celebrat
el 27 d'octubre i dedicat a tractar el dret
basic de decidir quina informacié ha
d'estar a disposicio dels altres o bé de les
institucions, és a dir, les Llibertats col-
lectives versus les Llibertats individuals,
i que comptava amb l'exministre d'In-
dustria, Joan Majo, com a ponent.



https://ciberseguretat.gencat.cat/ca/inici
https://ciberseguretat.gencat.cat/ca/inici
https://ciberseguretat.gencat.cat/ca/inici
https://internetsegura.cat/empresa/
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OFERTES COMERCIALS I SERVEIS

Una oferta de formacio
virtual i adaptada ala
nova realitat
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Durant el darrer trimestre de lany,
Telecos.cat ha continuat amb la seva apos-
ta per una oferta de formacio6 de qualitat,
virtual i adaptada -pel que fa als contin-
guts- a la nova realitat en la qual ens tro-
bem immersos.

Aixi, en els darrers mesos s’han dut a
terme noves edicions dels cursos en xar-
xes LTE i Blockchain, i s’han introduit noves
propostes formatives en consonancia amb
el context actual. £s en aquest sentit que
al setembre programavem un taller fet a
mida per a professionals de la UPC sobre
técniques i habilitats comercials, sota el
titol de “Vendes per a técnics que han de
vendre”, i a carrec de Fermin Lorente, di-
rector de New Deal.

Captura dels curs “Pla operatiu demergéncies i
gestio de crisis” realitzat a l'octubre

Igualment, a 'octubre oferiem un curs
detres sessions que amb el titol de “Pla ope-
ratiu d'emergéncies i gestio de crisis” =i a
carrec de lenginyer de Telecomunicacio,
Josep Ballart-, s’adrecava a professionals
de tots els ambits i sectors interessats en
entendre la filosofia i els mecanismes de
funcionament dels plans d’actuacié davant
de circumstancies extraordinaries.

Finalment al desembre, Alain Jorda, en-
ginyer de Telecomunicacid i expert inter-
nacional en Desenvolupament Local, duia
a terme un seminari de dues sessions ori-
entat al mén municipali comarcali centrat
enoferirinformacio de serveisobre el Fons
Extraordinari #NextGenerationUE i la defi-
nicié de plans estrategics de recuperacio.

La bona acollida d’aquesta oferta formati-
va queda reflectida en el nimero de par-
ticipants. Al llarg de 2020 els cursos, we-
binars i tallers de Telecos.cat han comptat
amb un total de 226 alumnes, xifra que
duplica la d’usuaris d’aquest mateix servei
al llarg de 2019.

Quanta l'ofertade 2021, encara s'esta
definint. Aviat trobareu noves propostes
a formacid.telecos.cat.

Nova convocatoria de cursos i
certificacio oficial amb PUE

Gracies a l'acord de col-laboraci6 que te-
nim amb PUE, des de Telecos.cat podem
oferir a tots els membres del col-lectiu un
20% de descompte en la nova convocato-
ria febrer-juny de 2021 de PUE, on troba-
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ras tots els cursos oficials TIC amb certifi-
cacié associada disponibles.

La nova oferta inclou tecnologies
de referencia amb inscripcions ober-
tes en diverses edicions i horaris. Per
a més informacio, contacta amb PUE
(93 206 02 49; training@pue.es) i identi-
fica't com a membre de Telecos.cat amb
el teu nimero d'associat.

(&3

TROBA ELTEU CURS:

La teva
polissa de
Responsabilitat
Civil
Professional a
un sol clic!

Un dels serveis del que poden gau-
dir tots els socis pel sol fet de ser
membres de Telecos.cat és la dis-
ponibilitat de forma gratuita d’'una
polissa de responsabilitat civil
(PRCP) que cobreix totes les actua-
cions professionals dels enginyers.
Aquesta polissa no tan sols cobreix
als professionals que treballen
per compte propi, sind que també
dona cobertura als treballadors per
compte alié davant de possibles res-
ponsabilitats que podrien exigir-ne
els clients.

Com venim fent en els darrers
anys, us facilitem la descarrega en
PDF de la vostra polissa personalit-
zada amb els detalls de la cobertu-
ra anual des del menu Serveis de la
web. Per fer-ho, cal que inicieu ses-
sid awww.telecos.cat amb el vostre
nom d’usuari i contrasenya.

MES INFORMACIO

SOBRE LA PRCP DE
TELECOS.CAT A:



https://www.telecos.cat/Formacio/TELECOSCAT
http://www.telecos.cat/
mailto:training%40pue.es?subject=
https://www.pue.es/cursos/proximos-cursos?utm_source=telecoscat&utm_campaign=convo_feb-jun
https://www.telecos.cat/Default.aspx?Cod=181
https://www.pue.es/cursos/proximos-cursos?utm_source=telecoscat&utm_campaign=convo_feb-jun

Invitacions i

descomptes a
Fires i Congressos

Un dels efectes de la pandemia de la
Covid-19 ha estat la reformulacié d’aque-
lles fires i congressos vinculats al sector TIC
que cada tardor se celebren a Barcelona
i que son de rellevancia internacional.
L'aposta per la virtualitat ha estat la toni-
ca general i Telecos.cat ha continuat vet-
llant per la projecci6 i el desenvolupament
professional del col-lectiu garantintla seva
presencia a tots ells.

Aixi, durant el darrer trimestre de
2020, hem intensificat aquesta activi-
tat, collaborant com a partners institu-
cionals d’esdeveniments com 'European
Blockchain Convention, 'Smart City Live,
[IOTSWC Digital Summit, '11& Congrés
ISACA BCN, 'STEAM Women Congress o
la nova firavirtual S2Tech (Sustainable and
Smart Technologies Fair and Congress).

Properament, informarem de les pro-
mocions vinculades a esdeveniments tan
rellevants com ['Advanced Factories, que
tindra lloc del 20 al 22 d’abril.

Si no et vols perdre cap oferta, consulta
reqularment el web www.telecos.cat i els
nostres butlletins.

Col-laborem
amb la campanya
KmO de Labdoo

Labdoo Km0 és un nou sistema de treball
dins la plataforma Labdoo creat exclusi-
vament per ajudar nens i persones del
teu veinat que estan patint els efectes de
l'escletxa digital augmentada pel confina-
ment. Es un dels sistemes de cooperacio
implementats per la plataforma Labdoo
dissenyat per operar localment a escala
global. L'objectiu d’aquest programa és
erradicar la fractura digital que es troba
a les nostres comunitats de veins mitjan-
cant el lliurament de portatils educatius
amb 'economia circular de Labdoo.

A Telecos.cat, com a hub de Labdoo, es-
tem preparats per rebre el teu disposi-
tiu en desus, etiquetar-lo i lliurar-lo a
Labdoo per tal que arribi a qui més ho
necessita. Pensa que cada vegada que
reciclis un ordinador portatil i el donis
a un nen que el necessiti estaras creant
una oportunitat educativaincreible per a
aquest nen. Gaudeix del sentiment Unic
i sorprenent de donar felicitat a un altre
ésser huma. Col-labora: el teu ordinador
pot marcar la diferencial

/\ GRUPOADTEL

Ara més que mai,

transformem infraestructures i orgarﬂzaﬁ'ions 2

NRDmultimedia
www.nrd.es

o

AB SEGURIDAD
www.abseguridad.com

<SS
qde

www.qde.cat

Porta el teu portatil a la nostra seu
(PL. Ramon Berenguer el Gran, 1, en-
tresol dreta de Barcelona) de dilluns
a divendres entre les 91 les 13h.
Et recomanem que ens truquis abans
al 935513322 per concertar
el lliurament!
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www.adtel.com.co

Més de 25 anys desenvolupant i integrant solucions de telecomunicacions, audiovisual, seguretat i construccio
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CALIDOSCOPI

Exposicié “Anima. 15 anys de la Fundacié .cat”

Virtual a: https://15anys.cat/ i presencial (itinerant per diverses localitats fins a finals de 2021)

El projecte “Anima. 15 anys de la Funda-
ci6 .cat” és 'exposicié itinerant que fins a
finals de 2021 podra visitar-se a diferents
localitats dels territoris de parla catalana
i que t'ajudara a coneixer els prop dels
15 anys d’historia de la Fundaci6 .cati l'im-
pacte d’aquest domini.

Aquesta exposicié pretén ser el reflex
de l'anima de lentitat, una anima entesa
com tot allo que uneix els catalanopar-
lants. Quelcom intangible, pero si que po-
dem sentir. La nostra llengua i la nostra
cultura, la nostra historia i el nostre futur,
tot allo que compartim com a poble i que
ens connecta els uns amb als altres. Una
anima col-lectiva que ens identifica.

El recorregut de l'exposicid esta pen-
sat perqué el visitant viatgi per [a histo-
ria del .cat i en conegui la seva principal
tasca: fomentar, impulsar i facilitar ['Us
del catala a Internet com a eina de nor-
malitzacio lingUistica i com a element

indispensable per sequir reforcant la cul-
tura catalanoparlant a la Xarxa. A més a
més, i a través d’un joc interactiu, el visi-
tant pot conéixer quina és la seva anima
digital. Una anima somiadora, creativa,
curiosa, emprenedora, intuitiva, entusi-
asta... Valors que es troben també a '’ADN
del domini .cat.

Davant la incertesa generada per la
COVID, des de la Fundacio .cat s’ha ha-
bilitat una ruta virtual per poder visitar
l'exposicio des de qualsevol terminal o
dispositiu mobil. A més a més, qualsevol
personapotconeixerdebenaproplaseva
anima.cat a través del portal 15anys.cat,
tot passejant-s’hi interactivament. €

v

"Estimades maquines”

Autora: Carme Torras. Editorial: Males Herbes

Sovint no som prou conscients de la im-
portancia que atorguem als artefactes
tecnologics en el nostre dia a dia, hi in-
teractuem de manera natural, gairebé
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inconscient, sense adonar-nos de fins a
quin punt en depenem, i de com ens es-
tan canviant la manera de pensar, de sentir
i de relacionar-nos.

A Estimades maquines, Carme Torras
recull deu relats que giren al voltant
d’aquesta questié. Son histories quoti-
dianes o misterioses, intimes o diverti-
des, que l'autora ha dividit en tres peri-
odes. Les primeres, incloses a la seccio
«Magquines d’avui», il-lustren les implica-
cions etiques que es deriven de I'Us i abus
dels mitjans tecnologics en el moment ac-
tual. Pel que fa al segon grup de relats,
reunits sota el lema «Magquines d’ahir»,
se’ns hi mostra la relacio quasi nostalgi-
ca que tenim amb la tecnologia que ha
quedat obsoleta; i finalment, en les nar-
racions que tanquen el volum, Torras
s’endinsa de ple en el territori de la cien-
cia-ficcio, 1 especula sobre la deriva que
podrien prendre els avencos en el camp

de la robotica i la intelligencia artificial
en un futur proper.

Estimades maquines no és només un
recull de contes de ciencia-ficcio. Els con-
tes es mouen per tota mena de registres,
des del costumisme al génere policiac, per
mostrar-nos diferents aspectes de la nos-
tra relacié amb la tecnologia.

Carme Torras és doctora en informati-
ca, professora d'investigacié a U'Institut de
Robotica (CSICUPC) i escriptora. Ha publi-
catles novel-les Pedres de toc (2003), premi
Primera Columna; La mutacio sentimental
(2008), premis Manuel de PedroloiIctineu;
Miracles perversos (2011), premi Ferran
Canyameres d'intriga i misteri i Enxarxats
(Editorial Males Herbes, 2017). Els seus in-
teressos cientifics i literaris 'han dut a ex-
plorar les repercussions socials i etiques
de la robotica i les noves tecnologies.
Les seves obres han estat traduides a l'an-
gles, litalia i el castella. €
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illiam Gibson, escriptor
reconegut com a pare
del Cyberpunk, va dir en
una entrevista la famo-
sa frase "el futur ja és aqui, pero esta mal
repartit”. Com a exemple, contraposava la
tecnologia médica a l'abast d'un milionari

a Beverly Hills a les opcions d'un indigent
als carrers de Bangla Desh. No calanartan
lluny nirecdrrer a situacions tan extremes
per constatar que les tecnologies digitals
ens han instal-lat en el futur (i ara més ac-
celeradament per efecte de la pandémia),
pero no d'una manera equitativa. Si bé la
tecnologia permet reduir les limitacions
que pateixen alguns collectius vulnera-
bles i evitar aixi discriminacions, també
pot generar noves fractures socials.

En el darrer nimero d'aquesta revista
s'exposaven algunes iniciatives solidaries
liderades per membres de Telecos.cat per
palliar els efectes de la Covid-19. Recon-
forta veure com tantes persones sumen
voluntats, esforgcos i molts coneixements
en benefici de tots i, especialment, dels
més desfavorits. Jo també voldria apor-
tar-hi el meu granet de sorra en forma
d'un repte en robotica assistencial i un
projecte educatiu en tecnoética.

Aquests dies hem vist robots desin-
fectant centres hospitalaris i transports
publics, prenent la temperatura o por-
tant medicaments i aliments a pacients
infectats. També facilitant-los la comu-
nicacié amb familiars i amics mitjancant
tauletes i mobils que duien amunt i avall,
aixi com patrullant per grans superfici-
es per advertir els vianants que calia dur
mascareta i mantenir la distancia de se-
guretat. De les maquines que fan anali-
tiques PCR atotavelocitat també se n'ha
dit "robots", tot i que seria més acurat
parlar d'automatitzacio.
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Malgrat aquests avengos, als investi-
gadors en robotica assistencial ens agra-
daria protegir més al personal sanitari,
alliberant-los de tasques com fer i desfer
llits, recollir mostres dels malalts, sub-
ministrar-los la medicacid, i ajudar-los
en la higiene personal, a canviar-se de
roba o a alimentar-se. El que tenen en
comu aquestes tasques i les diferencia
de les ja automatitzades que esmenta-
va abans és que requereixen manipular
amb destresa materials deformables i
sovint molt a prop o en contacte amb les
persones, amb la dificultat i el risc que
aixd comporta. En el laboratori de vida
assistida de lInstitut de Robotica i In-
formatica Industrial, hem desenvolupat
prototips per manipular roba, donar de
menjar, i proporcionar entrenament cog-
nitiu, en el marc dels projectes europeus
CLOTHILDE, I-Dress i SOCRATES.

Un dels obstacles per desplegar
aquestes tecnologies en la practica és la
desconnexid del sistema de recerca, ja de
per si multidisciplinari, de les necessitats
del sistema de salut i del teixit empresa-
rial. Hi ha actors molt competents i amb
capacitats complementaries en aquest
ambit que, sumant esforgos, podrien do-
nar resposta a aquesta necessitat de ma-
nipulacid robotitzada. | aqui ve el repte:
aconseguir establir un centre de referén-
cia en tecnologies assistencials que aglu-
tini esforgos i potencii la robotica assis-
tencial per crear la tecnologia, identificar
les necessitats sociosanitaries, dinamitzar
el teixit industrial en ['ambit de la salut, fi-
sica i mental, les cures i la rehabilitacid,
aixi com promoure la legislacié necessaria.

El segon punt esmentat, la forma-
cid en tecnoética, esdevé indispensable
ara que les tecnologies de la informacid i
les comunicacions formen part de la vida
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Carme Torras

Institut de Robotica i Informatica Industrial (CSIC-UPC)
Premi Dona TIC Academica/Investigadora 2020

de la Generalitat de Catalunya

Premi Nacional “Julio Rey Pastor” d’Investigacid 2020
del Ministeri de Ciencia i Innovacio

quotidiana i vehiculen les nostres relaci-
ons afectives, laborals, la salut, l'abasti-
ment i l'oci. Diverses institucions han fet
passes en aquesta direccio i, per exem-
ple, recentment s'ha creat |'Observatori
d'Etica en IA de Catalunya. També s’han
endegat projectes d'educacid etica a les
escoles i a les universitats, aixi com inici-
atives per fomentar l'esperit critic i gene-
rar debat que arribi a l'opinié publica. So-
vint la ciéncia-ficcié hi juga un rol desta-
cat, com en els materials didactics que he
desenvolupat basats en la meva novella
La mutacio sentimental i que han donat
lloc al projecte SPiDeR, impulsat per la
Fundacid Episteme i la UPC.

En definitiva, atés que la tecnologia
amb que interaccionem ens modela in-
dividualment i com a societat, cal disse-
nyar-la seguint uns criteris étics per anar
cap a un futur "més ben repartit”, en el
sentit que deia Gibson.
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16 de juny de 2021

L'Auditori (c/Lepant 150, Barcelona)

Has de ser-hi!

Més informacio:

www.lanit.cat



http://www.lanit.cat

	01-11_T71_Primeras_
	12-17_T71_Destacados
	18-25_T71_Tecnologia
	26-33_T71_Mirador
	34-40_T71_Vincles



