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 PERQUÈ UNA NOVA LLEI FP?

Crear un sistema únic de Formació Professional (=Integració) 

Augmentar els estudiant de Formació Professional 
inicial a nivell Europeu

Augmentar el nivell de competències professionals 
de la ciutadania (ocupacional i contínua).



PRINCIPIS GENERALS

Incorporar la recerca 
aplicada, innovació, 
l'emprenedoria, la 
digitalització, la 
sostenibilitat i la 
internacionalització en 
una oferta formativa 
actualitzada, atractiva 
i flexible, que doni 
resposta a les 
necessitats de formació 
de la ciutadania i de 
les empreses.

Establir un sistema 
d'orientació 
professional que 
acompanyi els ciutadans 
en la presa de decisions 
formatives.

 

Desenvolupar un sistema de 
formació professional al 
llarg de la vida flexible, 
accessible, acumulable, 
acreditable i 
capitalitzable, des de 
microformacions a títols.

Millorar els nivells de 
qualificació de la població 
activa a les necessitats 
dels sectors productius.

Incrementar el nombre de 
places de formació 
professional i augmentar el 
percentatge de joves que 
escullen Formació 
Professional, ajustant 
l'oferta a les necessitats 
del mercat laboral.

Desenvolupar un marc de 
corresponsabilitat per a 
la Formació Professional 
Dual, ampliant la 
presència de l'empresa a 
la formació.

Acreditar l'experiència 
laboral de les persones 
actives que no tenen 
acreditació de les 
competències 
professionals.

Augmentar el nombre 
d'hores de formació que 
fan els treballadors i les 
persones a la recerca de 
feina per equiparar-nos 
amb els països més 
avançats.



REPTES

Augmentar el 
nombre de joves 
que cursen FP

 

Increment de la formació contínua 
del treballadors

 

Afavorir un nivell d’equilibri entre 
la qualificació de les persones i les 

necessitats del mercat laboral
 



NOU MODEL DE FORMACIÓ PROFESSIONAL

Grau A: Acreditació parcial d'una competència

Grau B: Certificació de competència

Grau C: Certificat Professional

Grau D: Cicles Formatius

Grau E: Cursos d'especialització

CAPITALITZABLE

FLEXIBLEINTEGRADA



CAPITALITZABLE
INTEGRADA
FLEXIBLE



CAPITALITZABLE
INTEGRADA
FLEXIBLE

Grau A Grau B

UpSkilling 
ReSkilling



FP 4.0

Insta�ació i manteniment

Fabricació Mecànica

Electricitat i electrònica

Informàtica i Comunicacions

 



CURSOS ESPECIALITZACIÓ: ELS MÀSTERS DE LʼFP!

CE en Ciberseguretat en Entorns de 
les Tecnologies d'Operació(GS)

CE Implementació de xarxes 5G (GM)

CE Insta�ació i Manteniment de 
Sistemes Connectats a Internet (IoT) 
(GM)

CE Robòtica Co�aborativa

CE Desenvolupament de Videojocs i 
Realitat Virtual

CE en Fabricació Inte�igent

CE en Digitalització del 
Manteniment Industrial

CE en Ciberseguretat en Entorns 
de les Tecnologies de la 
Informació

CE Inte�igència artificial i 
Big Data



COMPETÈNCIES 
PROFESSIONALS I 

PERSONALS

SOFTSKILLS
HARDSKILLS



SOFTSKILLS

Lideratge

Orientació a l'assoliment

Pensament crític

Planificació i organització

Resolució de problemes

Treball en equip

 

Adaptabilitat  

Autonomia 

Competència digital 

Habilitat comunicativa 

Iniciativa 

Inte�igència emocional 
 

L̓ estada a lʼempresa (entre 500h i 1.000h) és la peça que impulsa les competències professionals i transversals



ORIENTACIÓ

Administracions educatives 
autonòmiques

Tercer sector

Centres Educatius

Accès a un sistema d'orientació professional 
en el marc del sistema de formació 

professional incorporant:

Agents Socials

Centres autoritzats que 
no pertanyen al sistema 

educatiu

Al procés de formació
Al procediment d'acreditació de les 
competències adquirides  per la 
experiència laboral



ELEMENTS PRINCIPALS DE LA LLEI�
TÍTOL 8: Innovació, recerca aplicada i emprenedoria 
 

-Ha de formar part dels currículums de lʼFP. Projecte intermodular.
Creació dʼaules tecnològiques i dʼinnovació
Creació de la figura del professor/a dʼimpuls a la innovació
Facilitar participació dels centres en projectes dʼinnovació amb dʼaltres centres i empreses
Impulsar les xarxes i la cooperació amb les empreses en desplegar propostes de valor afegit
Creació de xarxes dʼinnovació, promoció de la creació dʼassociacions i
Creació de centres i xarxes dʼexcel·lència per catalitzar sistemes i ecosistemes dʼinnovació
Els centres afavoriran lʼemprenedoria i la creació dʼempreses
Se crearan les aules dʼemprenedoria com a generadores de vivers dʼempreses
Els centres dʼexcel·lència seran referents en innovació, recerca aplicada i emprenedoria 
activa en cada sector productiu
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PROMOCIÓ DE LA INTERNACIOALITZACIÓ

OFERTA BILÍNGÜE DOBLES TITULACIONS AMB 
ALTRES PAISOS

ESTADES EN EMPRESES I 
CENTRES DE SEGONS PAISOS 

PARTICIPACIÓ EN PROJECTES 
INTERNACIONALS



Qué pot fer un centre per 
adaptar-se a les necessitats 
de les empreses?

 
Que pot fer una empresa per 
l'alumnat i el professorat?

 
Què pot fer una empresa per 
augmentar la qualitat i la 
innovació en la FP?

CATÀLEG DE SERVEIS



Qué pot fer un centre per adaptar-se a les necessitats de les empreses?

Adaptacions del currículum d'acord amb les 
necessitats d'un sector.
Borsa de treball.
Llançadora de Reptes.
Matrícula Flexible.
Servei A&R
Proves d'accès a la formació reglada.
Formació i acreditació de competències 
professionals.
Formació per al ReSkilling i UpSkilling.
Formació al personal d'empreses.
Serveis d'orientació professional. 



Que pot fer una empresa per l'alumnat i el professorat?

FP Dual i Dual Internacional.
Formació en Centres de Treball.
Estades Formatives de Professorat.
Col·laboració en Formació en Entorns Laborals.
Col·laboració Jornades Tècniques i experts a 
l'aula.
Col·laboració en la formació de Docents i 
alumnes.
Metodologies Actives.



Què pot fer una empresa per augmentar la qualitat i la innovació en la FP?



DADES
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336 centres educatius
8190 covenis empresa-institut-Departament d'Educació

11288 aprenents

FORMACIÓ DUAL

+ I N F O

21.7%



DUAL INTERNACIONAL I MOBILITATS ERASMUS+

50
ESTADES 

DUALS

500
MOBILITATS

ALUMNES

150
MOBILITATS 

PROFESSORS



94.6%

5.4%

FEMINITZACIÓ DEL SECTOR INDUSTRIAL



GRÀCIES!


