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ECOSISTEMA DELS MICROXIPS I ELS SEMICONDUCTORS
SITUACIÓ ACTUAL:

EL PERFILS I SALARIS MÉS DEMANDATS

EN MILERS/EUR BRUTS ANUALS CATALUNYA/ESP EUROPA MON

EXPERIÈNCIA 0-3 anys +5 anys 0-3 anys +5 anys 0-3 anys +5 anys

Enginyersde dissenyde circuits integrats(IC) 30-40 50-70 40-50 70-90 45-55 75-95

Enginyers de processos de fabricació 28-38 45-65 35-45 60-80 40-50 65-85

Enginyers de proves i validació 27-35 40-60 35-45 55-75 38-48 60-80

Especialistes en materials semiconductors 30-40 50-70 40-50 65-85 45-55 70-90

Enginyers de fiabilitat 28-37 45-65 35-45 60-80 40-50 65-85

Enginyers de programari integrat (embedded software) 30-40 50-70 40-50 65-85 45-55 70-90

Especialistes en fotònica integrada 32-42 55-75 40-55 70-90 43-57 75-95

Factors que influeixen en la diferència salarial: 

Inversió i desenvolupament del sector / Deslocalització i outsourcing / Polítiques públiques i subvencions / Cost de vida



ECOSISTEMA DELS MICROXIPS I ELS SEMICONDUCTORS
SITUACIÓ ACTUAL:

BRETXA DE GÈNERE

1. Baixa representació de dones en els estudis tècnics

¶ El sector dels microxips requereix professionals amb formació en camps com l'enginyeria electrònica, la física aplicada, 

la ciència de materials i altres disciplines STEM (ciència, tecnologia, enginyeria i matemàtiques). No obstant això, les 

dones estan subrepresentades en aquests camps acadèmics.

¶ A nivell global, només un 25% aproximadament de les persones que estudien carreres d'enginyeria són dones, i 

aquesta proporció és encara menor en especialitats relacionades amb semiconductors.

2. Bretxa en la força laboral del sector

¶ Les dones representen una petita part de la força laboral en el sector dels semiconductors, especialment en posicions 

tècniques i de lideratge. A Espanya la participació femenina pot oscil·lar entre el 10% i el 20% en rols tècnics.

¶ El ñsostre de vidreò limita l'accés de dones a càrrecs de direcció i posicions de presa de decisions dins de les empreses 

de semiconductors. Tot i que hi ha dones en la indústria, molt poques ocupen rols de lideratge en enginyeria o direcció 

de projectes tecnològics.



Situació real del sector de la microelectrònica i els xips

TALENT TRENDS 2024:  La bretxa en les expectatives professionals. (2.500ESP / 16.000EUR / 50.000MON)

>>> El TALENT té cada unes expectatives que cada vegada van més enllà de la flexibilitat i d'un salari competitiu. 

>>> Les EMPRESES es veuen pressionades davant un panorama econòmic i polític incert, cosa que complica trobar un punt d'equilibri.

Tot i que el creixement salarial s'està frenant a tot el món a 

causa de les pressions econòmiques a les quals 

s'enfronten les empreses, el personal continua esperant 

percebre salaris més alts que s'ajustin a l'augment del cost 

de la vida i reflecteixin el valor que aporte

La flexibilitat s'ha convertit en un focus de tensió a mesura 

que les empreses intenten aplicar polítiques i models de 

treball híbrids que responguin a les necessitats empresarials i 

a les preferències de la plantilla.

L'actual força laboral inclou cinc generacions, cosa que 

fa més complex que mai adoptar una cultura dinàmica i 

inclusiva en què tot el personal pugui expressar-se tal 

com és.

La IA generativa ha deixat de ser un concepte del futur i ja 

afecta el dia a dia de la feina i les decisions professionals, 

cosa que afegeix encara més complexitat al mercat del talent.



Situació real del sector de la microelectrònica i els xips

TALENT TRENDS 2024:  La bretxa en les expectatives professionals.

El que fan importa, i aquest és un 

dels principals motors a l'hora 

d'escollir una empresa.

SENTIT DE PROPÒSIT

UBICACIÓ

Fins i totambopcionsde treball

remot, els candidats valorenmolt

aquest aspecte

Continua sent la màxima prioritat per 

als candidats

SALARI Què atrau realment 

als professionals 

de la tecnologia a 

Europa?

El talent tecnològic busca 

oportunitats de creixement i 

aprenentatge continu.

FORMACIO I 

DESENVOLUPAMENT



Sabies que un 40% dels candidatsdel sector 

Tecnològic estaninsatifsfetsambelseu

salari?  

Sabies que a Europa aquestaxifraarribaal 

62%?

40% 

insatisfets

62% 

insatisfets

Situació real del sector de la microelectrònica i els xips



ECOSISTEMA DELS MICROXIPS I ELS SEMICONDUCTORS
EL SALARI ENCARA ÉS EL REI



ECOSISTEMA DELS MICROXIPS I ELS SEMICONDUCTORS
EXPECTATIVES EN QUANT A FLEXIBILITAT


