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ECOSISTEMA DELS MICROXIPS | ELS SEMICONDUCTORS

SITUACIO ACTUAL

4.600 persones entre investigadors | %
treballadors altament qualificats 'L.,
( 3.600 investigadors
998 treballadors )

Més de institucions, empreses |
entitats

empreses

Centres de recerca i tecnoldgics

Universitats i centres formatius

clisters

associacions empresarials

I” Generalitat
AlY de Catalunya

) 029 998 liocs
9 LQu

_¢ 216 empreses = 301,8 M€ de treball

A +152,4%* N +90,7%* N +42,4%*

E?l El 80,5% de les empreses .
=: s6n pimes. El 20,4% tenen menys de

) 10 anys.

7
) ‘s El 6,9% son startups.
b El 50,5% son exportadores.

Per segments™, el 41,5% de les empreses es dediquen al PCB i
I'electronica, el 25% a la industria auxiliar i enginyeries, el 23% soén
empreses de disseny i IP, el 7,4% son empreses dedicades a la
distribucio i el 6,9% als equipaments. Altres segments menys rellevants
son els xips quantics i fotonics (5,1%), els materials (4,6%), els fabs
(1,8%), i 'assemblatge i prova (1,4%).

* Creixements respecte al mapatge del 2022. Gracies a I'Alianca de semiconductors, I'aposta
per a la reindustrialitzacié de Catalunya i I'ampliacié de I’abast de la cadena de valor s’han
pogut quantificar més empreses.




ECOSISTEMA DELS MICROXIPS | ELS SEMICONDUCTORS

SITUACIO ACTUAL:
EL PERFILS | SALARIS MES DEMANDATS

EN MILERS/EUR BRUTS ANUALS
EXPERIENCIA 0-3anys +5anys O-3anys +banys 0-3anys +5anys
Enginyersledissenyde circuitdntegratyIC) 3040 5070 4050 7090 4555 7595
Enginyergle processogefabricacio 2838 4565 3545 6080 4050 6585

Enginyers de proves i validacio 27-35 4060 3545 5575 3848 6080

Especialistegn materialssemiconductors 3040 5070 4050 6585 4555 7090
Enginyergefiabilitat 2837 4565 3545 6080 4050 6585
Enginyersle programarintegratlembeddedoftware) 3040 5070 4050 6585 4555 7090
Especialistegnfotonicaintegrada 3242 5575 4055 7090 4357 7595

~_'flﬂl??_a;-c_:ﬂtgr\s'queinflueixenen ladiferéncissalarial
Inversiddesenvolupametel sectorDeslocalitzadiéutsourcindolitiques publiqussibvencior<ostde vida



ECOSISTEMA DELS MICROXIPS | ELS SEMICONDUCTORS

SITUACIO ACTUAL:
BRETXA DE GENERE

1. Baixaepresentacidle dones emlsestudistecnics

7 El sectadelsmicroxipsequereigrofessionagsnbformaci@ncampoml’'enginyeri@lectronicda fisica aplicada,
laciencialematerialsaltresdisciplines STE8efciatecnologja&nginyeriamatematiquedNoobstanaixq les
donesestarsubrepresentadesaguestsampsacademics

7 Anivelglobalnomésin 25%proximadametd les persones que estuthereresd'enginyersondonesi
aquestaroporciésencara menor eapecialitatelacionadeamnbsemiconductors

2.Bretxaen laforcdaboral del sector

¢ Les dones representenpetagpartde laforcdaboral en el seatl@ssemiconductoespecialmeashposicions
tecniguesdelideratgel Espanyéaparticipaci@meningotoscil-laentre el 10% i el 20%astecnics

1 Elfr s os Yiaretimitd'accesle dones earrecsledireccidposicionde presa deaecisiondinsde leempreses
‘;’»__lff_’f»,;:‘;d\esemiconductor’ﬁ)t l.que hi ha dones emdastrianolipoques ocupeolsdelideratgenenginyeriadireccio
- deprojectessenologics



Situacio real del sector de la microelectronica i els xips

TALENT TRENDS 20Rédbretxaen les expectativggofessionals(2.500ESP / 16.000EUR / 50.000MON)

>>> E| TALENT té cadasexpectatives que cada vegadmesenllade laflexibilitatd'unsalarcompetitiu
>>> | es EMPRESESYeuempressionadaekavanun panoraneconomicpolitiancertcosa queomplic&robaunpuntd'equiliari

Tot | que ereixemersialarias'estdrenana totelmona Laflexibilitat'haconvertién urfocusdetensiéa mesura
B loneconomigueslesyuals que leempresemtenten aplicar politiquesdelsie

B S picna Dersonal contireperant trebalhibridgjueresponguia lesnecessitatsmpresarials
percebrsalarisnesalisques'ajustiml'augmerdelcost a legpreferénciege la plantilla.

de la vidareflecteixial valor que aporte

L'actualor¢daborainclorcincgeneraciongosa que La IA generativadeixatle ser unonceptédelfutun ja
famescomplexquemaiadoptar. unaulturalinamica afecta daliaadiade lafeina lesdecisionprofessionals
Inclusivenguetotel person@luguexpressase tal cosa quafegeiencaranéscomplexital mercatleltalent

comés



Situacio real del sector de la microelectronica i els xips

TALENT TRENDS 20Rébretxaen les expectativgsgofessionals

= SALARI |

Continugentiamaximarioritaper
alscandidats

Quéatrauealment
alsprofessmnal

de laecnolo |a
H Europa?ii

R UBICACIO o

Fins totambopcionsietreball
remotels candidavsloremolt
aquest aspecte

— FORMACIO |
DESENVOLUPAMENT

Eltalentecnologibusca
oportunitadecreixemenmt
aprenentatgsntinu

SENTIT DE PROPOSHF—

El que fan importa, i agassh
delsprincipalmotorsal'hora
d'escolluna empresa.




Situacio real del sector de la microelectronica i els xips

Sabies que 4I©% delsandidatdel sector - 40%
Insatisfets

Tecnologiestannsatifsfeambel seu
salar?

- Sabies que a Eur@upestaifraarribaal
62%7

62%
Insasfets




ECOSISTEMA DELS MICROXIPS | ELS SEMICONDUCTORS
EL SALARI ENCARA ES EL REI

de las compaiiias considera
que ofrecer un salario
competitivo es importante

. . fideli | talent
Even if there’s a gap in what they’re able to paIRiceliaan el iSIenso

provide, employers still recognise salary as a key
factor for talent attraction de las empresas considera que
ofrecer un salario mas alto que
el del puesto actual resulta
clave para contratar talento

_ What do employers believe to be the top factors
Salary undoubtedly matters most to job hunters for workers when recruiting talent?

and this is recognised by the employers we spoke
to in our survey. W 20z W 202
The situation is even more pronounced when you del personal en Espafia prioriza
compare this year's data with the findings from _ 379 el salario cuando acepta un
0

the Talent Trends survey we ran last year. Mighet salary o nuevo puesto de trabajo o se

_ 7 .
Employers believe people’s workplace ? presenta para conseguirlo
expectations to be higher than last year, from
providing not only a higher salary, but also wark- Hybrid/flexible _ 22%

life balance and flexible working hours — showing working arrangement o - - .
that they are doubling-down on their desire for _ 29% SIgUBISI[] ESLar satisfecho con
Su salario y busca nuevas

greater autonomy. . .
oportunidades por este motivo

~— L Flexible _ 23%

wosnshor: I 7%

de los/as profesionales ha
intentado negociar un aumento
salarial en los Gltimos 12 meses
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EXPECTATIVES EN QUANT A FLEXIBILITAT

El 39% de la fuerza laboral en Espaiia trabaja
en entornos hibridos, una cifra que se sitda
por debajo de la media europea (52%)

® 6 & o (¢
de las personas que trabajan
27% pasa mas tiempo en la oficina
ahora que hace un afo

96%
45%

. Cambios en las politicas
de las personas considera de la empresa o pautas

- R H mas estrictas

de los/as encuestados/as consideran que la flexibilidad es @
que el equilibrio entre la vida un factor decisivo a la e
profesional y la personal es el hora de plantearse un _
P H ensacion de
aspecto de la cultura empresarial que puesto de trabajo alslamiento cuando se
fa i : i baja desde casa
mas influye en su satisfaccion trabaja desde casa




